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REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR Y EDUCACION PUBLICA

El Reglamento Interno Escolar (RIE) es uno de los documentos mas importantes dentro
de todo establecimiento escolar. En él, se explicita a toda la comunidad educativa lo que
es esencial para una buena gestion del mismo; establece e informa las normas y
condiciones generales de funcionamiento, incluyendo los principales procedimientos y
protocolos. Por otra parte, determina la modalidad en la que se operacionalizan los
valores y principios declarados en la propuesta educativa del PEI, asi como también el
ejercicio y respeto de los derechos y deberes de los miembros de la comunidad
educativa.

Por otra parte, el RIE muestra la identidad de nuestro establecimiento, pues consigna la
vision, la misidn, los objetivos institucionales y el estilo pedagdgico del mismo. Incluye
también la manera de entender la convivencia y las costumbres que nos caracterizan,
que se cimenta en la idea de que vivir en comunidad implica aceptar que, junto a toda
persona, viven otras semejantes por cuanto todas estan investidas de responsabilidades
y derechos. En suma, la vida en comunidad precisa el aporte de cada uno para el
desarrollo y bienestar de todos.

Por todo lo anterior y, en consonancia con los principios que sustentan la Ley N°© 21.040
(NEP) se trata de un instrumento formativo y pedagdgico, que contribuye en la formacion
integral personal y social de los alumnos, promoviendo competencias y aprendizajes que
deben desplegarse en una comunidad plural y democratica, que mantenga relaciones
positivas, tome responsablemente sus decisiones y maneje de manera efectiva
situaciones desafiantes, consecuencia de una cultura escolar de cuidado y ambiente bien
tratante.

Por todo lo anterior, invitamos a todos los miembros de la comunidad educativa a
participar, conocer, adherir y socializar el presente documento, comprometiéndose en
una sintonia fina y practica con los principios y normas explicitadas en este reglamento.



INDICE DE CONTENIDOS MINIMOS REGLAMENTO INTERNO

I. Identificacion del establecimiento educacional 7
II.  Principios juridicos generales 14
ITI. Derechos y deberes de la comunidad educativa 16

IV. Regulaciones técnico-administrativas sobre estructura y 18
funcionamiento general del establecimiento

V. Regulaciones referidas al proceso de admisién 25
VI. Regulaciones sobre uso de uniforme escolar 27

VII. Regulaciones referidas al ambito de la seguridad, higiene y 30
salud, y resguardo de derechos

VIII. Regulaciones referidas a la gestién pedagdgica y protecciénala 37
maternidad y paternidad

IX. Normas, faltas, medidas disciplinarias y procedimientos 44
X. Regulaciones referidas al ambito de la convivencia escolar 54

XI.  Aprobacion, modificaciones, actualizacion y difusion del 62
reglamento interno

XII.  Anexos de protocolos de actuacion 63
XIII.  Anexo plan pandemia covid-19 “Abrir escuelas paso a paso” 64
XIV. Regulaciones sobre educacion parvularia 66

XV. Aspectos formales cumplimiento reglamento interno escolar 66
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Este documento es el fruto de un largo proceso de reflexion de la
comunidad escolar sobre las normas de convivencia que queremos poner en prdctica y
otras nuevas que todos debemos aprender para aprender a convivir entre nosotros sin
violencias ni agresiones.

El Reglamento Interno del establecimiento (RICE) contribuird a lograr las
expectativas de la comunidad educativa. Aprender juntos a vivir en paz se han convertido
en una necesidad ante las actuales tendencias en materia de convivencia social, la
aparente pérdida de valores en las relaciones humanas, discriminacion de las minorias,
excesiva violencia para “solucionar” los problemas, la pérdida de autoridad de padres,
madres y tutores, la falta de valoracion de la labor docente y los cambios en comunicacion
interpersonal, colectiva y social; obligan a la escuela a tener un muy buen acuerdo de
CONVIVENCIA ESCOLAR, que otorgue bienestar a cada uno de los y las miembros de la
comunidad educativa, nos permita un ambiente adecuado para el aprendizaje de
regulacion y autorregulacion del comportamiento en la interaccion social que es
indispensable en el acto de educar y aprender en la escuela.

Este reglamento fue corregido, revisado y actualizado durante un proceso
de trabajo colectivo entre los integrantes de la comunidad educativa y aprobado por el
consejo escolar.

Tiene un enfoque de derecho y formativo, lo que permitird ordenar los
procedimientos, mejorar las prdcticas en el dmbito de la convivencia escolar y sobre todo
a velar por los derechos de los nifios y nifias a recibir una formacion integral y de calidad.
La convivencia escolar es responsabilidad de cada uno de los miembros de la comunidad
escolar, por lo que invito a equipo directivo, asistentes, profesores, profesionales, padres y
apoderados y muy especialmente a los y las estudiantes a participar en este desafio de
formacion ciudadana; muy especialmente la creacion de una escuela alegre, respetuosa y
segura para todos y todas.



Entregamos a la comunidad este reglamento interno, que entrega las bases de la forma
de convivir que queremos como escuela, y que esperamos sea para nuestros estudiantes
y sus familias el instrumento rector de su actuar tanto en el establecimiento como fuera
de él, como ejercicio de ciudadania para un mundo mas inclusivo, tolerante, amable y
solidario.

Antecedentes institucionales

La Escuela Grupo Escolar Es una Institucidn formativa que imparte ensefianza pre basica y basica,
siendo una de las Escuelas mds antiguas de nuestra comunidad, con valores claramente sefialados
en su vision y mision.

Cuenta con una matricula total entre pre bdsica y Basica de 634 estudiantes, con un alto grado de
vulnerabilidad, y que acoge en la actualidad una gran diversidad de estudiantes, extranjeros nifios y
nifias con NNE entre otros. En un espacio fisico que fue remodelado el afio 2022, para prestar un
servicio mas adecuado y un entorno mas motivador a nuestra comunidad.

Nos caracterizamos por ser una comunidad inclusiva, solidaria y respetuosa y que cada dia se
esfuerza por entregar estos principios a nuestros estudiantes y sus familias.

Contamos con CGPMA. participativo y comprometido que apoya en forma permanente la gestién
del establecimiento
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De la Mision, Vision, Sellos del establecimiento y Perfil del estudiante

Mision del Establecimiento

Somos una escuela que asegura la equidad, calidad y el derecho a la educacién integral de todos
los nifios y nifias de Puerto Varas, generando igualdad de oportunidades y experiencias para el logro
de aprendizajes, favoreciendo el desarrollo de habilidades y competencias para su incorporacién a
la Ensefianza Media y a una sociedad en permanente cambio.

Vision del Establecimiento

La Escuela Grupo Escolar pretende ser es una alternativa educativa de calidad y excelencia para los
nifios y nifias de la comuna de Puerto Varas, ofreciendo una educacidn integral que contemple el
desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico mediante la transmisién y
cultivo de valores, conocimientos, habilidades y destrezas en una comunidad saludable

Sellos educativos del establecimiento

SELLO N° 1 Educacion integral: Brindar a todos sus estudiantes una la oportunidad del desarrollo de
competencia en todas las areas de aprendizaje, especialmente en el manejo del idioma inglés y el

desarrollo de los talentos y habilidades de caracter artistico, cultural, deportivo, folcldrico y
desarrollo personal.

SELLO N° 2 Comunidad saludable: Ofreciendo a todos los y las estudiantes de la escuela la
oportunidad de conocer y encontrar alimentacién saludable, actividades deportivas y libres de
consumo de tabaco y alcohol, promocién de la salud mental y cuidado del medio ambiente.



Perfil del estudiante

Los y las estudiantes de la Escuela Grupo Escolar deben lograr:

>

Reconocerse como persona capaz de éxito, valora positivamente sus caracteristicas,
bioldgicas, psicomotoras, intelectuales afectivas sociales, manifiesta sentimientos de
pertenencia seguridad y confianza en su escuela.

Es capaz de interiorizar y poner en practica, los valores institucionales: respeto, disciplina,
solidaridad, responsabilidad.

Es capaz de desarrollar y poner en prdctica una sana convivencia con sus pares y en su
familia, mantiene relaciones armonicas, privilegiando el didlogo y la busqueda de estrategia
pacificas para la resolucién de sus conflictos.

Aceptar las diferencias entre las personas reconociendo como legitimas sus derechos y su
dignidad, sin discriminar por razén de género, raza, condicién socioeconémica, creencias
religiosas, nacionalidad o cultura.

Mantiene alto el espiritu de superacidn y aspira a alcanzar el mas alto rendimiento
académico segun sus posibilidades y superar sus propias metas.

Incorporandose adecuadamente a la Ensefianza Media, en la modalidad Cientifico
Humanista o Técnico Profesional y Superior.

Se espera que expresen con seguridad sus sentimientos e ideas respetando la opinién
divergente en sus relaciones interpersonales y disfrute de cada etapa de su aprendizaje
formal e informal en |a escuela



Objetivos del Reglamento Interno

La escuela Grupo Escolar tiene como objetivo el desarrollo de una convivencia democratica,
pacifica, inclusiva, y participativa, donde los conflictos se solucionen a través del didlogo y respeto
mutuo entre todos los actores de la comunidad educativa; que permita a todos sus miembros y
especialmente a sus estudiantes desarrollarse en un ambiente protector donde primen valores
como el respeto, la amabilidad y el buen trato.

Los principios que fundamentan toda accién en la educacidn y gestion de la convivencia son:
1.- Interés superior del nifio/nifia

2.- Trato respetuoso

3.- Inclusion y participacion

4.- Resolucion pacifica de conflictos

5.-Reciprocidad

Estos principios se implementardn promoviendo y monitoreando el trabajo cooperativo vy
colaborativo entre todos los miembros de la comunidad escolar. El estilo de convivir en nuestra
escuela es responsabilidad de todos.

El objetivo de este instrumento junto con el plan de Gestion de la Convivencia Escolar, es el de
integrar acciones que permitan enfrentar las situaciones que afecten las relaciones humanas y
restablecerlas, entregando las bases para que una buena convivencia sea posible entre todos los
integrantes de la comunidad escolar



Fuentes normativas del presente Reglamento Interno Escolar.

El presente RIE se enmarca en:

la legislacion vigente, en particular la Constitucion Politica de la Republica de Chile, Art. 19 Nos. 10
y 11; en la Declaracion Universal de Derechos Humanos, Art. 26, 27 y siguientes de la misma
declaracion, que establece el derecho a que los padres elijan la educacion que quieren para sus hijos;
Declaracion de los Derechos del nifio y de la nifia, en especial su Art. 52; asimismo en las siguientes
fuentes normativas Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, Ministerio de Educacion, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 20.370 Ley General de Educacion; Decreto con
Fuerza de Ley N° 2, de 1998, Ministerio de Educacion, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1996, sobre subvencion del Estado a
establecimientos educacionales y sus modificaciones; Decreto N2 315, de 2010, Ministerio de
Educacion, que reglamenta requisitos de adquisicion, mantencion y pérdida del reconocimiento
oficial del Estado a los establecimientos educacionales de educacion parvularia, bdsica y media; Ley
21.040, de 2017 del Ministerio de Educacion, que crea el sistema de Educacion Publica; Decreto de
Educacion N2 2272 de 2007; Decreto Supremo de Educacion N° 67, de 2019, que aprueba normas
minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocidn; DFL N° 1, Ministerio de Educacion,
que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 19.070, que aprobd el estatuto de
los profesionales de la educacion; Ley N2 21.109 del Ministerio de Educacion, que establece un
estatuto de los asistentes de la educacion publica; Ley Indigena en lo pertinente; Ley de
responsabilidad penal juvenil (N.220.191), la Ley de no discriminacion (N2 20.609); la Ley de Inclusion
Escolar (N°20.845), el Decreto Supremo N°524 de 1990 del Ministerio de Educacion que aprueba
Reglamento General de organizacion y funcionamiento de los centros de alumnos de los
establecimientos educacionales; el Decreto Supremo N° 565 de 1990 del Ministerio de Educacion,
que aprueba Reglamento General de centros de padres y apoderados para los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion; Ley N 20.422 de 2010, que
establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de personas con discapacidad;
y normas particulares dictadas por la Superintendencia de Educacion Escolar; Resolucion Exenta N°
482 del afio 2018, que contiene la circular que regula los Reglamentos Internos para el nivel de
Educacion Bdsica y Media de los establecimientos educacionales. Asimismo, en las orientaciones
sobre convivencia escolar emitidas por la Agencia de Calidad de Educacion y Orientaciones del
Ministerio de Educacion.

Ley aula segura Ley 21.128 que faculta al Director del establecimiento para aplicar medidas
extremas en casos de violencia que afecten gravemente la convivencia escolar al interior de los
Establecimientos educacionales



II. PRINCIPIOS JURIDICOS GENERALES

El presente reglamento se basa en los principios de:

Dignidad del ser humano
Interés superior del NNA

No discriminacién arbitraria
Principio justo y racional de procedimiento
Principio de proporcionalidad
Principio de transparencia
Autonomia y diversidad
Participacion

Universalidad

Responsabilidad

Gratuidad

Equidad en el sistema educativo
Educacion integral

VVVVYVYVVYVVYVYVYYVYVY

Sustentabilidad e interculturalidad



Politicas de inclusion y no discriminacion, igualdad e integracion

En el ambito educacional, la no discriminacién arbitraria se constituye a partir de los
principios de integracion e inclusion!, que propenden eliminar todas las formas de
discriminacion arbitraria que impidan el aprendizaje y la participacion de estudiantes; el
principio de diversidad?, que exige el respeto de las distintas realidades culturales,
religiosas y sociales de las familias que integran la comunidad educativa; el principio de
interculturalidad, que exige el reconocimiento y valoracion del individuo en su
especificidad cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovision e historia; el
respeto a la identidad de género, reconociendo que todas las personas tienen las mismas
capacidades y responsabilidades.

En ese contexto, especial relevancia tiene resguardar la equidad de género, entendida
como la igualdad de derechos y de oportunidades entre hombres y mujeres, nifios y
nifas, procurando eliminar toda forma de discriminacion arbitraria basada en el género
y asegurar la plena participacion de las mujeres en los planos cultural, politico,
econdémico y social, asi como el ejercicio de sus derechos humanos y libertades
fundamentales y velar por el cumplimiento de las obligaciones contenidas en los tratados
internacionales ratificados por Chile en la materia y que se encuentren vigentes>,

Asimismo, el pleno respecto por igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad, la ausencia de discriminacion por razon de discapacidad, asi como la
adopcion de medidas de accidn positiva orientadas a evitar o compensar las desventajas
de una persona con discapacidad para participar plenamente en la vida politica,
educacional, laboral, econdmica, cultural y social, dentro de la comunidad educativa.*

Buscamos evitar cualquier forma de discriminacion, principalmente en cuatro esferas
dentro de la comunidad educativa: contra de estudiantes individualmente; contra los
grupos especificos de nifios/as o adolescentes mas vulnerables; contra el grupo de
estudiantes que componen en términos generales nuestra comunidad, y contra los
adultos

1 Articulo 2 de la Ley N° 20.609, que establece medidas contra la discriminacion.
2 Articulo 3, letra k), de la Ley General de Educacion.
3Articulo 1, Decreto N° 27, de 2016, del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.

4 Ley N2a. 20.422 de 2010, Establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusidn social de personas con discapacidad.



II. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La comunidad educativa esta integrada por estudiantes, padres, madres y apoderados,
profesionales de la educacion, asistentes de la educacion y por sus respectivos equipos
docentes directivos, y el sostenedor educacional y otros integrantes en el
establecimiento escolar.

Cada uno de los miembros de la comunidad educativa del establecimiento tiene Derechos
y Deberes, los cuales se encuentran establecidos en el Art. 10 de la Ley General de
Educacion. En este mismo sentido se pronuncia la Superintendencia de Educacion
Escolar, que sefiala: “La educacion es una funcion social, es decir, es deber de toda la
comunidad contribuir a su desarrollo y perfeccionamiento,® de lo cual se deriva que,
todos los actores de los procesos educativos, junto con ser titulares de determinados
derechos, deben cumplir también determinados deberes.”

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
a) DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

ESTUDIANTE: Es aquella persona que se encuentra en un proceso de aprendizaje
permanente, que abarca las distintas etapas de su vida, teniendo como finalidad alcanzar
su pleno desarrollo.

Derechos de los estudiantes.
e Derecho a una educacién integral, inclusiva y de calidad. (Declaracidon
Universal de DDHH, Constitucidn, LGE, L. Inclusidn).

Derecho a que se respete su integridad fisica y moral. (LGE).

e Derecho a estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. (LGE).
Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo
con su rol (CDN).

® Derecho a no ser discriminado/a arbitrariamente. Declaracién Universal de
DDHH, CDN)

® Derecho a utilizar la infraestructura y materiales del establecimiento
para fines pedagdgicos. (LGE).

o Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religién.
(Declaracion Universal de DDHH, Constitucién, LGE).

e Derecho a la libertad de reunidn y de asociaciéon auténoma. (Declaracion

> Articulo 19 N° 10 inciso final, Constitucion Politica de la Republica.

6Circular que imparte Instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales de Ensefianza
Basica y Media con Reconocimiento Oficial del Estado. Pag. 13.
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Universal de DDHH, Constitucidn, LGE, L. Inclusién).
e Derecho a elegir representantes y ser elegido/a como representante de sus
pares. (Declaracidn Universal de DDHH, Constitucidn).
Derecho a acceder oportunamente a la informacién institucional. (L. Transparencia).

Derecho a la libertad de opinién y de expresion. (Declaraciéon Universal de
DDHH, Constitucion, LGE).
Derecho de presentar peticiones a la autoridad. (Constitucion).

Derecho a un debido proceso y defensa. (Constitucion).
Derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre. (Declaracion Universal de DDHH).

Derecho a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del
establecimiento. (LGE).

Derecho a que se respeten las tradiciones y costumbres de los lugares en los
que residen. (L. Inclusion).

Derecho a vivir en un medio ambiente libre de contaminacion. (Constitucion).
Derecho a la proteccion de la salud. (Constitucién).

Derecho a la seguridad social (Declaracion Universal de DDHH, Constitucién).

Derecho a ser atendido/a y evaluado/a de acuerdo sus necesidades
educativas especiales. (LGE).

Derecho a ser evaluados y promovidos con un sistema objetivo y transparente. (LGE).

e Derecho a conocer el resultado de sus evaluaciones en un plazo
predeterminado. (Reglamento de Evaluacion).

e Derecho a repetir curso en el mismo establecimiento a lo menos en una

oportunidad en la ensefianza basica y una vez en la ensefianza media.

(LGE).

Deberes de los estudiantes.

® Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la
comunidad educativa.

e Colaborary cooperar en mejorar la convivencia escolar.
Conocer y respetar el proyecto educativo y el reglamento interno del establecimiento.

® Debe asistir diariamente a clases y cumplir con los horarios de la jornada
escolar. (LGE).

® Debe estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo
de sus capacidades. (CDN, LGE).
Debe colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar. (LGE).

Debe cuidar la infraestructura del establecimiento educacional. (LGE).
Debe respetar el medio ambiente que le rodea

Debe asistir al establecimiento sin portar celulares

Presentarse al establecimiento con sus materiales de trabajo

Presentarse al establecimiento con una presentacién e higiene adecuada segun el contexto



escolar, de acuerdo a su edad y sin maquillaje

b) DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS

Derecho de los padres, madres y apoderado:

Derecho a participar activamente del proceso educativo de sus pupilos/as. (LGE).

Derecho a ser informados sobre el proceso pedagdgico de sus pupilos/as. (LGE).

Derecho a ser informado sobre el funcionamiento del establecimiento. (LGE).

Derecho a ser escuchados/as por las autoridades del establecimiento. (LGE).

Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo con su rol (LEG).
Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion. (Declaracién Universal
de DDHH, Constitucion).

Derecho a la libertad de reunidn y de asociacion auténoma. (Declaracion Universal de
DDHH, Constitucion, L. Inclusidn)

Derecho a elegir representantes y ser elegido/a como representante de sus pares.
(Declaracion Universal de DDHH, Constitucidn).

Derecho a acceder oportunamente a la informacion institucional. (L. Transparencia).
Derecho a la libertad de opinidon y de expresidén. Declaracién Universal de DDHH,
Constitucion).

Derecho de presentar peticiones a la autoridad. (Constitucion).

Derecho a no ser discriminado/a arbitrariamente. (Declaracién Universal de DDHH,
Constitucion).

Derecho a un debido proceso y defensa. (Constitucién)

Deberes de los padres, madres y apoderados

Debe conocer y respetar el Proyecto Educativo y reglamento Interno del
establecimiento. (LGE).
Dar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad

educativa. (LGE).

Debe cuidar, proteger y educar a sus hijos e hijas o pupilos/as. (LGE, Constitucion,
L. Inclusion).

Debe informar oportunamente a la direccién del establecimiento cualquier
situacion irregular que afecte o haya afectado la vida y desarrollo de su hija o
hijo. (LGE, CDN)

Debe apoyar los procesos educativos que desarrolla el establecimiento. (LGE,
L. Inclusién)

Debe cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento
educacional. (LGE, L. Inclusién). Asistencia a reuniones y citaciones,
entrevistas, Talleres, colaborar con el aprendizaje de su hijo/a o pupilo/a,



retirar puntualmente a sus hijos/as pupilos/as al término de la jornada
escolar.

Mantener actualizada la ficha de matricula, Justificar por escrito la
inasistencia a reuniones y enviar a un adulto en su representacion cuando
tenga mads de una reunién en el mismo horario

Respetar el conducto regular en todo tipo de necesidades, profesor jefe,

inspectoria general, jefatura de UTP, Direccidn. (RICE)

Reponer, reparar, cualquier deterioro que ocurra en las dependencias de la
escuela, o en los utiles escolares de sus compafieros/as y que haya
ocasionado su hijo/a, pupilo/a (MCE)

Mantener una comunicacion fluida y presencial con los profesores que
atienden a su hijo, asistiendo a las entrevistas y citaciones; evitando a toda
costa los medios informales como WhatsApp u otro.

Aceptar las medidas impuestas por inspectoria respecto a la aplicacion de
sanciones que estan contenidas en nuestro reglamento interno, frente a las
faltas cometidas por los y las estudiantes.

Cuando exista una situacién o conflicto con algun adulto al interior del
establecimiento, la primera accidn es solicitar una entrevista directamente
con esa persona, para resolver las diferencias a través del dialogo, situacion
gue promueven todos los estamentos de nuestra comunidad



c) DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTAMENTOS FUNCIONARIOS

Derechos comunes a todos:
e Que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes.
e Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad
educativa.
Deberes comunes a todos:
e Respetar al estudiante, valorando su integridad.
e Respetar a todos los integrantes de la comunidad educativa

Derechos y Deberes de los asistentes de la educacidn
Derechos

e Derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. (LGE, L. Calidad y E.).
e Derecho a que se respete su integridad fisica y moral. (LGE, L. Calidad y E.).
e Derecho a recibir un trato respetuoso de parte de los demas

integrantes de la comunidad escolar. (LGE).

e Derecho a participar de las instancias colegiadas del establecimiento. (LGE,
L. Calidad y E.).
e Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo con

surol (LEG, L Calidad y E.).
e Derecho a proponer las iniciativas que estimen Uutiles para el
progreso del establecimiento. (LGE).
Derecho a no ser discriminado/a arbitrariamente. (D. Universal, Constitucion).
e Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion. (D.
Universal, Constitucidn).
e Derecho alalibertad de reunién y de asociacion auténoma. (D. Universal, Constitucién,
L. Inclusion).

Derecho a elegir representantes y ser elegido/a como representante de sus

pares. (D. Universal, Constitucién).

Derecho a acceder oportunamente a la informacién institucional. (L. Transparencia).
Derecho a la libertad de opinion y de expresion. (D. Universal, Constitucidn).
Derecho de presentar peticiones a la autoridad. (Constitucion).

Derecho a un debido proceso y defensa. (Constitucion).



Derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre. (D. Universal).

Derecho a vivir en un medio ambiente libre de contaminacién. (Constitucién).
Derecho a la proteccidn de la salud. (Constitucién).

Derecho a la seguridad social. (Constitucién).

Derecho de sindicarse en los casos y forma que seiiale la ley. (Constitucion).

Deberes

e Ejercer un trato digno y respetuoso con todos los integrantes de la comunidad educativa
(LGE).

e Debe actuar con justicia e imparcialidad y buen trato ante situaciones de conflicto o
vulneracidn de norma, particularmente, si las partes involucradas son nifios, nifas y
jévenes. (CDN. L de violencia escolar, Ley de inclusion. Circular 482 SUPEREDUC)

® Apoyo con el ingreso a sala de clases de nifios y niias.

e Acompafamiento a losy las estudiantes que requieren de apoyo en la organizacion de
sus deberes escolares y juegos.

e Comunicar oportunamente situaciones de convivencia importantes que se den
durante el desarrollo de la clase y/o en el recreo a profesor jefe, coordinacién de
convivencia escolar y/o Inspectoria general. (MCE)

® Ayudar a promulgar y mantener habitos de higiene y autocuidado entre los y las
estudiantes

e Acompanfary ayudar al Profesor a brindar las atenciones personalizadas que requieren
algunos estudiantes para el éxito de su proceso pedagdgico y colaborar en la creacién
de un ambiente propicio para el aprendizaje. (MCE)

Estar atento a los requerimientos del/la docente y los/as estudiantes
ayudar a gestionar los conflictos entre los estudiantes que pudieran ocurrir en los
recreos

Derechos y Deberes de los equipos docentes directivos

Derechos

e Derecho a conducir la realizacidon del proyecto educativo del establecimiento que
dirigen. (LGE).

e Derecho a organizar, supervisar y evaluar el trabajo de docentes y asistentes. (L.
Calidad y E.).

e Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo con su rol
(LEG, L Calidad y E.).

e Por parte del Director, derecho a proponer anualmente el término de la relacion
laboral de hasta un 5% de las y los docentes siempre que hubieren resultado mal
evaluados. (L. Calidad y E.).

e Por parte del Director, derecho a proponer el personal a contrata y de reemplazo. (L.
Calidad y E.).



Derecho a designar y remover a miembros del equipo directivo. (L. Calidad y E.).

e Derecho a ser consultado en la seleccion de las y los docentes del establecimiento. (L.
Calidad y E.).

e Derecho a no ser discriminado/a arbitrariamente. (D. Universal, Constitucion).
Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion. (Declaracién
Universal de DDHH, Constitucidn).

e Derecho a la libertad de reunién y de asociacion autéonoma. (D. Universal,
Constitucion,
L. Inclusion).

e Derecho a elegir representantes y ser elegido/a como representante de sus pares. (D.
Universal, Constitucidn).

e Derecho a acceder oportunamente a la informacion institucional. (L. Transparencia).

® Derecho alalibertad de opinién y de expresion. (D. Universal, Constitucién).

e Derecho de presentar peticiones a la autoridad. (Constitucién).

e Derecho a un debido proceso y defensa. (Constitucién).

e Derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre. (D. Universal).

e Derecho a vivir en un medio ambiente libre de contaminacion. (Constitucion).

® Derecho ala proteccién de la salud. (Constitucion).

e® Derecho a la seguridad social. (Constitucion).

e Derecho de sindicarse en los casos y forma que sefiale la ley. (Constitucidn).

Deberes

e Ejercer un trato digno y respetuoso hacia todos los integrantes de la comunidad educativa.
(LGE).

e Debe actuar con justicia e imparcialidad ante una situacién de conflicto o vulneracion de
norma. (L de violencia escolar. L de inclusion. Circular 482 SUPERINT de Educ)

® Gestionar los conflictos y vulneraciones de normas de convivencia de acuerdo con el
manual de convivencia, haciendo uso de la escuchay el didlogo como principal herramienta
educativa. (CDN, L de violencia, Manual de convivencia)

e Debe liderar, pedagdgicamente, el establecimiento a su cargo. (LGE).
Debe integrar permanentemente al equipo de gestidén al coordinador/a de convivencia
escolar como parte de una visién integral de la gestidn institucional (LGE, Politica CE, Ley
de violencia)

® Debe promover la participacion de los distintos estamentos en la legitimacion del MCE,
validar al Consejo Escolar en materias diversas de la convivencia institucional. (Ley JEC, LGE,
Ley CCEE y Apoderados/as)

® Debe conocer su rol y funciones al interior de la comunidad escolar. (E. Docente, LGE).

Director, debe gestionar administrativamente el establecimiento educacional. (E.
Docente).



Derechos y Deberes de los docentes

Derechos

Derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. (LGE).

Derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral. (LGE).

Derecho a proponer las iniciativas que estimen utiles para el progreso del
establecimiento. (LGE).

Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo con su rol. (LEG,
L Calidad y E.).

Derecho a autonomia técnico-pedagdgica en el desarrollo de sus clases. (Estatuto
Docente).

Derecho a tomar medidas administrativas y formativas para gestionar el orden y disciplina
en la sala. (L. Calidad y Equidad).
Derecho a ser consultados/as por direccion en la evaluacion del desempefio de su

funcién. (L. Calidad y Equidad).

Derecho a recibir apoyo de parte del equipo técnico y directivo del establecimiento. (E.
Docente).

Derecho a ser consultados/as por direccién sobre los planes de mejoramiento. (L. Calidad
y E.).

Derecho a no ser discriminado/a arbitrariamente. (D. Universal, Constitucion

Derecho a la libertad de reunién y de asociacién auténoma. (Declaracidon Universal de
DDHH, Constitucion, L. Inclusion).

Derecho a elegir representantes y ser elegido/a como representante de sus pares.
(Declaracion Universal de DDHH, Constitucién).

Derecho a acceder oportunamente a la informacién institucional. (L. Transparencia).
Derecho a la libertad de opinién y de expresiéon. (Declaraciéon Universal de DDHH,
Constitucion).

Derecho de presentar peticiones a la autoridad. (Constitucion).

Derecho a un debido proceso y defensa. (Constitucion).

Derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre. (Declaraciéon Universal de DDHH).
Derecho a vivir en un medio ambiente libre de contaminacion. (Constitucion).

Derecho a la proteccion de la salud. (Constitucion).

Derecho a la seguridad social. (Constitucidn).

Derecho de sindicarse en los casos y forma que sefiale la ley. (Constitucion).



Deberes

Dar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa.
(LGE).

Debe ejercer la funcién docente en forma idénea y responsable. (LGE).

Debe conocer su rol y funciones al interior de la comunidad escolar. (E. Docente, C.
Laboral).

Debe actuar con justicia e imparcialidad ante una situacidon de conflicto o vulneracion
de norma. (L de violencia escolar)

Velar por un buen trato en el aula y promover la participacion de las partes en la
gestion de un conflicto. (CDN, L de violencia escolar, Politica de convivencia)
Gestionar los conflictos y vulneraciones de normas de convivencia de acuerdo con
Reglamento interno, haciendo uso de la escucha y el didlogo como principal
herramienta educativa. (CDN, L de violencia, RICE)

Informar oportunamente a las personas responsables ante cualquier situacion o seiial
de vulneraciéon de derecho a un nifio o nifia del establecimiento. (Ley de acoso escolar)

Conocer y practicar los protocolos de accién del establecimiento ante diversas
situaciones que pongan en riesgo la integridad fisica, psiquica o negligencia frente a
uno o mas estudiantes o de su persona. (MCE)

Debe actualizar constantemente sus conocimientos y habilidades socioemocionales

gue favorezcan una adecuada gestion de grupo en el aula o fuera de ella. (LGE).

Debe evaluarse periédicamente. (LGE).

Debe investigar, planificar, exponer y ensefar los contenidos curriculares. (LGE).

Debe respetar los horarios de su jornada laboral y en la toma de cursos. (E. Docente,
= C. Laboral).

Debe entregar los resultados de las evaluaciones en el plazo predeterminado.

(Reglamento de Evaluacién).
Debe conocer y respetar el Proyecto Educativo, el RICE del establecimiento y los

protocolos de accién. (LGE).

Mantener al dia y custodiar los documentos oficiales relacionados con su funcidn
docente (libro de clase, lirmi) y entregar en forma precisa y oportuna la informacion
solicitada por UTP u otra unidad del establecimiento.



Derechos y Deberes de los sostenedores (completar en base al Art. 10 de la LGE,
Art. 8 y 19 Ley 21.040 y Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998, Ministerio de

Educacion.).



https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=127911&idParte=8602548&idVersion=2012-03-01
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=127911&idParte=8602548&idVersion=2012-03-01

IV. REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO.

a) Aspectos Formales de Funcionamiento del establecimiento.

Niveles de enseifianza que imparte Ensefianza pre-basica y basica

Horario de funcionamiento El establecimiento abre sus puertas desde las 7:30 A.M. y el
cierre de ellas es a las 18:00 P.M.

Régimen de la jornada escolar El establecimiento cuenta con JEC

Jornada escolar

Horario de clases Entrada Salida
8:00 A.M. 15:30 P.M.
Recreos Primer recreo 9:30 a10:55

Segundorecreo  11:25a 11:45

Hora de almuerzo
13:00 a 14:00

Talleres y/o actividades Los talleres podran funcionar desde las 15:30 horas y hasta las 18:00
extraprogramaticas horas. Bajo la responsabilidad de los docentes o monitores que los
imparten

Cambio de actividades regulares

Es una medida administrativa y pedagdgica aplicable en
situaciones planificadas en que las actividades regulares son
reemplazadas por otras que complementan o refuerzan los
objetivos curriculares, tales como actos culturales, sociales y
deportivos, tardes formativas, suspension, entre otros.
El cambio de actividad debe ser informado con 10 dias habiles de
anticipacién a su ejecucion al Departamento Provincial de
Educacién respectivo, precisando su justificacién y los
aprendizajes esperados por curso y sector.

Suspension de clases Se produce cuando el establecimiento educacional debe suspender clases
o modificar alguna de las fechas establecidas en el calendario escolar por
casos fortuitos o de fuerza mayor (condiciones de infraestructura, cortes
de suministros basicos, catastrofes naturales u otra de similar naturaleza,



b) De los procedimientos de ingreso y retiro de los estudiantes

Procedimientos de ingreso de Ilos
estudiantes al inicio de la jornada diaria.

Procedimientos de retiro de los alumnos
al término de la jornada diaria.

Procedimientos ante atrasos al inicio de la
jornada regular.

Procedimiento ante atrasos en el retiro
estudiantes.

Covid-19). Debe ajustarse a las disposiciones establecidas por la SEREMI
de acuerdo al calendario escolar vigente para la region.

Estas seran comunicadas a los padres madres y apoderados con los
medios disponibles, libreta de comunicaciones, pagina web, radio etc.

Los y las estudiantes ingresaran al establecimiento utilizando tres
entradas:

Segundo ciclo por calle San Francisco

Primer ciclo Calle Apdstol Santiago

Pre bdsica Por calle Ramén Ricardo Rosas

Los apoderados de pre-bdsica y 1° basico podrdn ingresar a dejar a sus
estudiantes a sus respectivas salas, solo durante el periodo de adaptaciodn,
primera semana del mes de marzo.

El retiro se realizara de la misma forma que el ingreso.

Debiendo los apoderados de pre bdsica y 1° ingresar a buscar a sus
hijos/as a la sala respectiva

Los funcionarios/as y estudiantes de la comunidad escolar deben
respetar el horario fijado en la jornada escolar.

Inspectoria general serd responsable del registro de los atrasos vy
respectiva autorizacién para que los y las estudiantes ingresen a la sala
de clases y se comunicara al apoderado al tercer atraso, para mejorar
esta conducta con su apoyo y compromiso.

Se prohibe devolver a un estudiante a su hogar o negarle el ingreso al
establecimiento.

Cuando un estudiante no es retirado cuando corresponde al al término de
lajornada escolar, inspectoria llamara al apoderado que aparece en laficha
de matricula para solucionar la situacién. Si a pesar de esto el estudiante
no es retirado antes de que finalice la jornada del personal administrativo,
el/la estudiante sera entregado en la comisaria de Puerto Varas, previo
aviso al padre, madre o cuidador.

En la situacién que alguno de los padres del estudiante, tenga prohibiciéon
de acercamiento al nifio/a, serd responsabilidad del adulto/a tutor
presentar la resoluciéon del Tribunal competente a la direccion del
establecimiento y ésta informar a Inspectoria General/ Convivencia
escolar, profesor/a jefe para tomar las acciones pertinentes vy
confidencialidad.



Procedimiento en

Procedimiento en
estudiantes sean
transporte escolar.

caso de retiro Losy las estudiantes podran ser retirados durante la jornada escolar
anticipado estudiantes.

caso de que
trasladados

los
en

solo por su apoderado o apoderado/a suplente registrado en la ficha de
matricula del o la estudiante.

Inspectoria general sera responsable de registrar en el libro
correspondiente nombre, fecha, hora y firma del apoderado/a del
retiro del estudiante de la escuela.

En la situacién que alguno de los padres del estudiante, tenga
prohibicion de acercamiento al nifio/a, serd responsabilidad del
adulto/a tutor presentar la resolucién del Tribunal competente a la
direccién del establecimiento y ésta informar al encargado/a de
Convivencia Escolar, profesor/a jefe e inspectores para tomar las
acciones pertinentes y confidencialidad. (en la entrada del
establecimiento de mantendra un registro actualizado de las NNA con
medidas cautelares, esta informacion la proporcionaran las duplas
psicosociales correspondientes)

En caso excepcional en que el estudiante tuviera que ser retirado por
algun familiar o persona cercana al estudiante, el apoderado/a debera
informar a través de comunicacion en la agenda escolar y/o llamado
telefdnico al profesor jefe y/o inspectoria del establecimiento.

Cuando los/las estudiantes utilicen el transporte escolar deben ser
retirados desde las puertas del establecimiento por los/las transportistas.
En caso de los 1° y 2° basicos deberdn ser retirados directamente en sus
salas

En caso de un contrato de servicios de transporte privado entre el/la
apoderado y el o la transportista constituye un acto comercial privado,
donde el establecimiento no es responsable.

El o la apoderada del estudiante debe velar por un buen trato de parte
del responsable del servicio contratado, puntualidad en la llegada y salida
del establecimiento e informar al profesor jefe, oportunamente,
cualquier cambio en el transporte contratado.

Es responsabilidad de los padres y apoderados informar y mantener
actualizados los datos del transportista al establecimiento educacional,
quedando registro en la ficha de matricula, debiendo el apoderado en
caso que él realice la contratacion de este servicio, verificar que el
transportista no se encuentre inscrito en el registro de personas con
prohibicion para trabajar con menores de edad



c) De las asistencias e inasistencias de los estudiantes.

Procedimientos de control de Ila
asistencia diaria.

Procedimientos a seguir en caso de
inasistencias.

La asistencia diaria estard a cargo del docente que se encuentre en el
curso en ese bloque, quien debera registrarla en LIRMI, antes del primer
recreo.

Las inasistencias deben ser justificadas por parte del padre madre o
apoderado en forma presencial o por escrito el dia en que el/la
estudiante se reintegre al establecimiento.

Si un estudiante presenta ausencias reiteradas y no consecutivas sin
justificacion, el o la profesor jefe deberd efectuar el primer contacto con
¢él o la apoderado/a del estudiante con el propdsito de prever negligencia
y/o pesquisar con anticipacion algun problema que esté afectando la
educacion del nifio o la nifa.

Si esta situacidn persiste con él o la estudiante, la profesora jefa debera
derivar la situacion a la coordinacion de convivencia escolar para tomar
las medidas respectivas. Entre ellas, visita domiciliaria para conocer y
mejorar la situacidn. Cuando se trate de licencias médicas prolongadas,
se monitoreara a través de dupla psicosocial la situacidn especifica

Cada Inspector de curso debera llevar un registro de las inasistencias y
reportarlo semanalmente a Inspectoria general o a la Asistente Social del
ciclo respectivo, para determinar una posible vulneracion de derechos.



d) De la Organizacion Interna

Los espacios del establecimiento deben ser usados cuidando su mantencion y limpieza, en horarios previamente
establecidos y acordados con el estamento que corresponda.

Sala de computaciéon: Se acordara el horario de curso previamente con UTP, se realizara un horario semanal o
mensual segun la necesidad de los docentes

Biblioteca CRA: estara disponible para su uso en todos los recreos con actividades organizadas y monitoreadas
por la encargada de la Biblioteca.

Patios y gimnasio: seran utilizados para el uso de los estudiantes durante los recreos; primer ciclo en el gimnasio
y segundo ciclo en el patio.

Estas mismas dependencias son utilizadas para realizar las clases de Educacion fisica, por lo cual deberan ser
limpiadas al término de cada recreo y antes de ser utilizadas por los estudiantes para el desarrollo de sus clases.

Banos: divididos en bafios para damas y varones, tendran un inspector de patio en sus entradas durante los
recreos para prever cualquier situacion que pueda ocurrir en su interior y prestar el apoyo que los/as NNA puedan
requerir.

Actividades extra-programaticas: Son organizadas por UTP, contando con un coordinador de extra-
programatica que apoyo en el desarrollo de las actividades, se planifican teniendo en cuenta los intereses de los
estudiantes.

Solicitud de cambio de curso: En caso de solicitar un cambio de curso por parte de un apoderado; este debera
presentar una carta por escrito solicitando el cambio, donde debe ser incluida la justificacion del mismo.

Esta carta debe ser revisada por los y las docentes de ambos cursos (las que atienden y las que atenderan al NNA,
mas la jefa de UTP, Inspectoria general y Convivencia Escolar, para determinar en un plazo de 7 dias habiles si el
cambio solicitado es beneficioso para el NNA), luego de ese tiempo se entregara la informacion por escrito.

Comedor: serd utilizado por orden segun programacion realizada por encargada de PAE y entregada a los/las
docentes profesores de cada curso al inicio del afio escolar; para entregar un espacio comodo, limpio y adecuado
al servicio de alimentacion que requieren los estudiantes.

Ceremonias internas: seran programadas en el calendario escolar y entregadas a la comunidad a través de la
pagina web, reuniones de apoderados, reuniones de coordinacion de ciclos etc.

Las actividades de celebracion interna como las licenciaturas y otras premiaciones, son actividades que organiza
el establecimiento para beneficio de los estudiantes y se reserva el derecho de invitar a los participantes a las
mismas.

Licenciaturas 8° basicos: el Director previa consulta a los docentes que trabajan directamente con los
estudiantes, decidira su participacion en la ceremonia de licenciatura, cuando Los NNA presenten faltas que afecten
gravemente la convivencia



Organigrama del establecimiento y roles funcionarios.

Organigrama de Establecimiento Educacional
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Roles y funciones de las y los funcionarios del establecimiento:

Los roles y funciones dentro del establecimiento educacional son las distintas actividades
gue deben realizar los funcionarios que trabajan al interior del mismo, en atencion a ello,
podemos distinguir:

Director

Liderar el proyecto educativo de la organizacidn, gestionando el cumplimiento de las orientaciones,

directrices y lineamientos previamente establecidos, supervisando el adecuado desempefio de los
diferentes actores que componen la comunidad educativa y ajustando el actuar de cada uno de
estos al marco juridico vigente.

e Planificar, coordinar y supervisar la ejecucion de programas de mejoramiento académico de
acuerdo a convenio de desempefio

e Formular diferentes estrategias que permitan una adecuada implementacién de planes y
programas de estudio

e Organizar y supervisar el trabajo del personal que se desempefia al interior de la Escuela,
velando que cada cual cumpla sus funciones

e Orientar y monitorear las instancias de trabajo técnico pedagdgico y de desarrollo
profesional de los docentes del establecimiento, promoviendo instancias de capacitacion

e Evaluary hacer seguimiento en relacién a la obtencidon de los objetivos del establecimiento,
verificando adecuaciones curriculares, estandares de aprendizaje y programas de estudio

e Hacer peticiones relacionadas con la contratacidn de personal a contrata, honorarios y/o de
reemplazo
Solucionar diferentes conflictos con eficiencia

e Adoptar las medidas correspondientes para que Padres y apoderados cuenten con la
informacidn necesaria relativa tanto al funcionamiento del establecimiento como al

e Rendimiento y/o comportamiento de su pupilo, poniéndolo en conocimiento sobre
documentos oficiales, reglamento de convivencia, proyecto JECy P.E.I.

e Promover una adecuada convivencia entre los diferentes actores que componen la
comunidad educativa.
Promover y monitorear la gestién de proyectos de innovacion tecnoldgica.

e Establecer lineamientos educativo-formativos al interior de los diferentes niveles.
Realizar solicitudes —previendo necesidades- de material necesario para el cumplimiento de
los objetivos trazados por la institucion



o Decidir el término de la relacidon laboral de hasta un 5% del personal docente del
establecimiento.
e Informar mediante una cuenta publica sobre los resultados obtenidos.
Realizar denuncias ante casos de abuso sexual y delitos a las entidades correspondientes

e Cumplir con ley 20501 en lo relativo a que clases sin profesor deben ser cubiertas por
personal docente directivo, incluyéndolo a él.

e Cumplir con la instauracidn de consejo escolar, centro de padres y centro de

e alumnos e informar a SLEP y a provincial de educacién en relacion a esto

Jefe UTP

Programar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las distintas actividades
curriculares del establecimiento, disefiando, gestionando y promoviendo estratégicas de
ensefianza que faciliten el aprendizaje de los alumnos y asesorando a docentes para el
logro de los objetivos académicos planteados.

Administrar los recursos de su area en funcién del PEI

Asegurar la calidad de las estrategias utilizadas al interior del aula
Establecer lineamientos educativo-formativos al interior de los diferentes
Niveles

Organizar el curriculum en relacién a los objetivos del PEI, los programas de
estudio, las adecuaciones curriculares y los estandares de aprendizaje
Supervisar la implementacidn de los programas en el aula

Dirigir el proceso de evaluacién docente

Modificar estrategias y buscar soluciones de acuerdo a los resultados obtenidos
Entrega de apoyos, supervision y asesoramiento a docentes

Asegurar laimplementacién y adecuacién de planes y programas

Asistir a reuniones de equipo directivo

Asistir a reuniones coordinadas por organismos externos

Organizar y dirigir consejos técnico pedagoégicos

Planificacién escolar (distribucién de cursos, docentes, horarios de clases)

Proponer y confeccionar planificacién anual referente a calendarios mensuales, semestrales
y anuales, poniendo metas al respecto

Verificar la correcta confecciéon de documentos oficiales (certificados de estudio, actas de
evaluacién)

Idear estrategias que faciliten la inclusién de apoderados en actividades

académicas de sus pupilos

Solucionar diferentes conflictos relacionados con aspectos de indole

Académico

Promover la realizacion de talleres, reforzamiento y otras actividades

orientadas a enfrentar problemas de indole pedagdgico

Evaluacién de resultados de proceso educativo

Supervisar que libros de clases estén al dia en el registro de contenidos,



e actividades diarias y objetivos de acuerdo a las adecuaciones curriculares, formulando las
observaciones correspondientes e informando por escrito resultados al SLEP

e Generar medidas correctivas y de apoyo ante el no logro de objetivos Mantener copias de
baterias de guias y ejercicios de los distintos subsectores

e de aprendizaje.
o Aplicar ensayos SIMCE para segundo, cuarto, sexto y octavo bdsico
e Aplicar control de velocidad lectura, comprensién lectora y calculo
e matematico
® Realizar prueba de cobertura curricular
e Contribuir al perfeccionamiento del personal docente en materias de
e evaluaciony curriculum
e Promover la integracién de asignaturas favoreciendo el trabajo en equipo
e entre docentes de niveles
e Realizar denuncias ante casos de abuso sexual y delitos a las entidades
e correspondientes
e Cumplir ley 20501, asumiendo labores Docentes en aula en las ocasiones en
e |as que existan cursos sin Profesor
Docentes:

Planificar y ejecutar el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado, impartiendo
conocimientos tedrico-practicos, tomando en consideracion el disefio curricular y las
necesidades de los alumnos a fin de facilitar el desarrollo y la expresién de sus destrezas,
aptitudes, habilidades y/o potencial, en un marco de compromiso y orientacion al logro de

metas.
e Calificar a los alumnos de acuerdo a criterios técnicos
e Registrary llevar el control de las actividades y resultados obtenidos de
e acuerdo a la planificacién
e Organizar, planificar y coordinar las actividades previstas en el proceso de
aprendizaje
e Trabajo pedagdgico, curricular y administrativo

e Elaborar el material de apoyo necesario para un adecuado proceso de
ensefanza/aprendizaje

® Promover, desarrollar y ejecutar diversas actividades dirigidas a
estimular habilidades/destrezas en el alumno

e Realizar planificaciones diarias — permanentemente

e Detectar problemas de aprendizaje, derivar a profesional correspondiente y trabajar
con equipo multidisciplinario

e (Citary atender a apoderados

e Dirigir reuniones de Padres y apoderados



e Planificar y ejecutar actividades complementarias (dindmicas, trabajos de
investigacion)

e Mantener en orden materiales y lugar de trabajo

e Fomentar habitos de estudio, personales y otros

e Cualquier otra tarea afin que le sea asignada

Inspector General

Velar por el establecimiento y la mantenciéon de una adecuada disciplina y convivencia
escolar al interior de la Escuela, exaltando en el alumnado la incorporacién de valores
transversales y ejecutando labores complementarias a la labor educativa relacionadas con
el apoyo a los procesos de ensefianza

e Administrar los recursos de su area en funcion del PEI

® Promover una adecuada convivencia escolar al interior de la Escuela

e Planificar y coordinar las actividades propias de su drea

e Administrar disciplina a los alumnos

® Actuar como mediador ante conflictos

e Coordinar aspectos disciplinarios de la labor docente

e Velar por el cumplimiento del orden y del reglamento en diferentes momentos del dia

e Verificar que se cumpla reglamento de convivencia escolar

e Registrar en libro las salidas extraordinarias de alumnos, verificando que estas sean con la
asistencia efectiva del apoderado

® Interpretary aplicar sanciones correspondientes basandose en reglamento interno

® Atencidn de apoderados

e Resguardar disciplina de cursos que se encuentren sin docente, pasando

e asistencia al finalizar la segunda hora de clases

® Supervision de alumnos en los diferentes espacios del establecimiento

® Promover en los alumnos la instauracion de conductas de auto cuidado

e Mantener al dia registro de atrasos

e Mantener al dia libro de registro de alumnos con altas y bajas, subiendo

e informacion a SIGE y libro de clases

e Derivar a quien corresponda los casos disciplinarios no contemplados en el

e reglamento

e Cuidar los recreos

® Prevenir que alumnos no porten elementos que atenten contra la

® propia seguridad/integridad y/o la de terceros

® Supervisar que el alumno se encuentre al interior del aula en las horas que

e corresponden a la realizacién de clases

® Prevenir situaciones de acoso escolar

® Promover la instauracion de medidas correctivas/reparatorias/disciplinarias

e ante la existencia real de situaciones de acoso escolar, aplicando reglamento de convivencia

e Supervisar la entrada y salida de los alumnos desde el establecimiento en



e cada jornada escolar

e Resguardar la integridad (fisica y emocional) de los alumnos mas

® pequeiios en los momentos en que se relacionen con alumnos mayores

e Cumplir protocolo de accién ante accidentes escolares.

e Responsabilizarse del aseo e higiene y del funcionamiento de auxiliares de

® servicio e inspectores de patio/pasillo

e Mantener registro de comunicaciones enviadas por apoderados en relacién a

e situaciones extraordinarias de los alumnos

e Controlar el consumo y/o comercializacién de substancias ilegales o que puedan atentar
contra la salud de los alumnos

e Supervisar el cumplimiento de habitos higiénicos contemplados en reglamento interno
Cumplir con ley 20501, asumiendo labores en aula en los momentos en que un curso se
encuentre sin Profesor

Educadoras:

Procurar el desarrollo integral del infante a través de la continua ejecucién de las

actividades incorporadas en las bases curriculares disefiadas para la educacion parvularia.

Utilizar estrategias ludicas que faciliten la adquisicién en el nifio de los

aprendizajes basicos que le permitan una adecuada insercion en ensefianza basica.
Elaborar y ejecutar —en base a parametros emanados desde MINEDUC- el programa
educativo anual.

Facilitar en el nifio la adquisicién de elementos claves (confianza basica,

creatividad, autonomia) para una posterior expresion adaptativa de su

potencial interno

Supervisar, controlar y co-evaluar (con UTP y SLEP) el desempefio de

personal técnico y/o auxiliar

Actuar como agente de comunicacion entre el establecimiento educacional y

los Padres/apoderados

Velar por el cumplimiento de las normas de higiene, seguridad y prevencién de riesgos tanto
dentro como fuera del aula

Colaborar a la eficiencia y eficacia de la unidad educativa en materia de

indicadores de gestion, metas y otros

Completar diariamente instrumentos de registro técnico necesarios para la

planificacion y evaluacién del trabajo educativo en diversos ambitos (pedagdgico, social,
personal, adaptativo, conductual)

Contribuir al desarrollo del nifio a través del juego

Contribuir al desarrollo del nifio a — Permanentemente a través de la estimulacion afectiva
y cognitiva - Preparar material de apoyo para experiencias de aprendizaje

Realizacion de actividades pedagdgicas, observacion y registro de

las conductas de los nifios



Responder de manera oportuna a Padres y apoderados

Promover y estimular el desarrollo de habilidades (sociales, cognitivas,
afectivas) en el nifio

Fomentar el aprendizaje de tecnologia de la informacién y comunicacién (tic)
en el nino

Asistente de aula

Colaborar con el Profesor en la maximizacion de su labor educativa y en diferentes ambitos

de la labor docente, transformandose en un actor en cuanto a los aspectos formales del

aprendizaje y en la entrega de valores a los alumnos.

Recibir y entregar a los alumnos a sus padres para el ingreso y salida de clases
Controlar habitos de higiene de los alumnos

Colaborar con docente en la revision de tareas u otras actividades pedagdgicas (por
ejemplo, marcando cuadernos)

Resolver problemas menores que se den en la interaccion entre los alumnos
Controlar diversos materiales de trabajo

Supervision de los alumnos durante el recreo

Supervision de los alumnos durante el almuerzo

Supervision de los alumnos durante la salida de clases

Organizacién de materiales y libros Ayudar a mantener los materiales necesarios
para cada actividad

Comunicar oportunamente situaciones relevantes relacionadas con convivencia
ocurridas durante la jornada escolar

Comunicar oportunamente situaciones relevantes relacionadas con aprendizaje
ocurridas durante la jornada escolar

Ayudar a establecer entre los alumnos vinculos de entendimiento

Colaborar con el orden y limpieza de la sala

Colaborar con docente en la creaciéon y mantenciéon de un ambiente propicio para el
aprendizaje

Otras tareas afines que se le asignen



’ d) Mecanismos de comunicacion con los padres y apoderados.

Los padres, madres y/o apoderados, tutores y/o curadores, deberdn encauzar sus inquietudes a

través de los canales de comunicacidn oficiales implementados por el establecimiento para tales

fines. Los mecanismos oficiales son:

Libreta de comunicacién o agenda escolar.

Correo electrénico institucional.

Pagina web. www.egrupoescolar.cl

Circular que emite el establecimiento educacional.

Paneles en espacios comunes del establecimiento.

Reuniones de apoderados. Las reuniones de apoderados son aquellas fijadas en el
calendario escolar y son de caracter general y obligatorio para los apoderados. Estas se
llevaran a cabo en las fechas que previamente informe el establecimiento, y en ellas se
daran a conocer los trabajos de los estudiantes y los diversos temas que se estan
desarrollando, entregando a los padres la posibilidad de interiorizarse e involucrarse en la
comunidad educativa.

De igual manera, estas reuniones se podrian realizar en forma de talleres o charlas
preparadas por los mismos profesores, asistentes o profesionales idéneos, segin sea el
caso, cuyo objetivo es abordar temas que aporten al bienestar de los estudiantes y
fortalecer el vinculo establecimiento-familia.

Conducto regular de entrevistas con las familias para tratar materias pedagdgicas y/o de
convivencia escolar, a fin de dar a conocer la situacion del estudiante en el establecimiento,
pudiendo abordar tematicas de indole pedagdgica, académica y/o conductual, psicosocial.

El WhatsApp como medio de comunicacion no esta permitido, ni sera
validado por el establecimiento como un medio formal de comunicacion

V.- REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESO DE ADMISION.

Proceso de Admision Estudiantes Nuevos Sistema de Admision Escolar
(SAE)

EL postulacion se realiza a través de un sistema centralizada mediante una plataforma virtual del

Ministerio de Educacion denominada www.sistemadeadmisionescolar.cl, en el que las familias



http://www.sistemadeadmisionescolar.cl/

podrdn encontrar y conocer toda la informacion del establecimiento, su Proyecto Educativo,
Reglamento Interno, Actividades extracurriculares, entre otros.

“De conformidad con lo establecido por la Ley N2 20.845 de Inclusion Escolar, el proceso de
postulacion y admision para todos aquellos estudiantes que deseen postular al establecimiento, se
regird por el Sistema de Admision Escolar (SAE), conforme a las instrucciones que para tales efectos
imparta el Ministerio de Educacion.

De esta forma, el establecimiento informa afio a aflo al Ministerio de Educacion, en la fecha que
indique el calendario de admision, la cantidad de cupos totales que dispone el establecimiento,
especificando en dicha informacion los cupos por cursos, niveles

, modalidad y jornada que corresponda. entendiéndose por tales, el total de plazas por curso que un
establecimiento dispone para el afio escolar siguiente.

Este es un sistema centralizado de postulacion que se realiza a través de una plataforma en internet
en la cual las familias podrdn encontrar toda la informacion del establecimiento, Proyecto Educativo,
Reglamento Interno, actividades extracurriculares, entre otros.

Con esta informacion, los padres y apoderados podrdn postular a los establecimientos de su
preferencia, en la plataforma que el Ministerio de Educacion habilita para dicho proceso.

Toda la informacion, sobre fechas de postulacion, resultados y proceso de matricula, serd entregada
por el Ministerio de Educacion, en la pdgina web www.sistemadeadmisionescolar.cl

De esta forma es preciso sefialar que el establecimiento no puede matricular mds alumnos que los
cupos totales reportados a la autoridad ministerial, a excepcion de aquellos casos especiales,
expresamente regulados en la normativa (Art. 7, Decreto N° 152, afio 2016 Mineduc).

Durante el afio escolar si se produce una vacante en algun curso, se puede postular presentando el
apoderado/a solicitante la documentacion requerida (certificado de nacimiento, informe de notas
de ultimo afo cursado que acredite promocién al curso solicitado, se realizard ademds una entrevista
con el apoderado y el estudiante). Respetando el orden registro publico.

De esta forma, los padres y apoderados deberan tener presente lo siguiente:

e FEl proceso de postulacion debera ser realizado por un apoderado del postulante
(padre, madre o tutor). Para tales efectos, la postulacion debe ser a través del
Ministerio de Educacion, el que ha tomado a su cargo la postulacion y seleccion
aleatoria completa de los establecimientos de la region correspondiente.

e La postulacion al establecimiento debe realizarse ingresando a la pagina
www.sistemadeadmisionescolar.cl, en los tiempos y formas definidas por el
Ministerio de Educacion

e Sera responsabilidad de cada apoderado del postulante ingresar todos los datos
solicitados, y verificar que la informacidon contenida en la postulacion sea
fidedigna y se encuentre vigente.

e Serd responsabilidad del apoderado postulante agregar el establecimiento al
listado de postulacién y ordenarlo segun su preferencia.


https://www.sistemadeadmisionescolar.cl/

e Sera responsabilidad del apoderado postulante enviar la postulacién. Si no se
envia el listado de postulacion, no ingresara al proceso.

e FEl proceso de postulacion no contempla examenes de admisién, medicién de
rendimiento escolar anterior, entrevistas personales o revision de antecedentes
socioecondmicos.

e FEl proceso de postulacion tampoco contempla cobro alguno para los postulantes
0 sus apoderados.

Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente y en el caso que una vez finalizado el periodo
principal o complementario de postulacion en el Sistema de Admision Escolar, cuente
con vacantes disponibles, estas deberan ser asignadas en conformidad al orden de
llegada segun conste en el registro publico. Entendiéndose por tal, aquel instrumento
digital que tiene por objeto dejar constancia de las solicitudes de vacantes que realizan
los apoderados a un establecimiento.

"El registro publico del colegio debe garantizar que la admision sea por orden de llegada
(Art. 56, Decreto 152 afo 2016 del Mineduc) y de esta forma asignar de manera
transparente las vacantes disponibles. ™

VI. REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME ESCOLAR.

De acuerdo con el Decreto N° 215 del afio 2009 del Ministerio de Educacion, “los establecimientos
educacionales en acuerdo con el Centro General de Apoderadas/os, el Consejo de Profesores/as y
previa consulta al Centro de Estudiantes y al Comité de Seguridad Escolar establece el uso
obligatorio del uniforme escolar”.

Dentro de los valores que el establecimiento y la comunidad ha determinado promover en sus
estudiantes, se encuentra la presentacién personal, dado que una correcta presentacion, sobria y
sencilla, refleja el respeto hacia uno mismo y hacia los demds. Por tanto, el uniforme es obligatorio
para nuestro establecimiento, es un distintivo que crea un vinculo de pertenencia y refleja la
tradicion particular de la institucion.

Los estudiantes deben usar el uniforme oficial del establecimiento en todas las actividades
escolares, tanto cotidianas como extra-programaticas, salvo en las ocasiones que el establecimiento
instruya lo contrario. Es deber de los padres, madres y apoderados supervisar el correcto uso del
uniforme y el debido marcado de las prendas para su identificacion.

A continuacidn, se describe el uniforme obligatorio acordado con la comunidad educativa del
establecimiento, distinguiendo por etapa escolar de los estudiantes

Buzo institucional

Parka



PREKINDER

14

KINDER

Hasta 3° bdsico

Polera oficial del establecimiento
Calcetines
Zapatillas deportivas negras

Delantal o cotona

4° a 8° basico

Pantaldn o jeans de color negro
Polera oficial del establecimiento
Polar y/o parka institucional
Falda (opcional ) negra
Calcetines o pantis

Zapatos o zapatillas negras

DEPORTIVO

La presentacion personal y el uniforme escolar, no se presenta sélo como un elemento
diferenciador con otros establecimientos, sismo que conlleva como principio no crear diferencias

Buzo diseiio institucional
Polera oficial del establecimiento
Short o calzas

Calcetines deportivos blancos

Zapatillas deportivas blancas o negras

externas entre los estudiantes, que pudieran derivar en discriminacién entre ellos.

Por lo que se ha acordado regular los siguientes elementos minimos razonables , considerando no
generar discriminacion arbitraria( es decir que su exigencia posee justificacién razonable uno implica
en ningun caso la exclusién de algin NNA por su apariencia u ornamentos, y tampoco restringe el
ejercicio de sus derechos ni su dignidad), y que no vulneran el derecho de expresion de género y
orientacién sexual de los y las estudiantes ( todo NNA tiene el derecho de utilizar el uniforme, ropa

y/o accesorios que considere mas adecuados a su identidad de género).

El establecimiento expresa que no se exigira a padres, madres y apoderados la adquisicion del

uniforme escolar a algun proveedor especifico o determinando alguna marca particular.



Las estudiantes embarazadas tienen derecho a adaptar el uniforme en atencién a las condiciones
especiales que requieran, segun la etapa del embarazo en que se encuentren.

Nifios, nifias y jovenes trans tendran el derecho de utilizar el uniforme, ropa deportiva y/o accesorios
que consideren mas adecuados a su identidad de género’.

Los estudiantes migrantes seran eximidos del uso de uniforme escolar durante su primer afio de
incorporacién a este establecimiento, en caso que no pudieran adquirir el uniforme escolar.

El director del establecimiento educacional por razones de excepcion y debidamente justificadas
por los padres o apoderados, podran eximir a los estudiantes por un determinado tiempo, del uso
de total o parcial del uniforme, conforme al Decreto N°215 del Ministerio de Educacidn.

En ningun caso, el incumplimiento del uso del uniforme escolar podra ser sancionado con la
prohibicién de ingresar al establecimiento educacional del estudiante.

VII.- REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD, LA HIGIENE, LA
SALUD Y REGUARDO DE DERECHOS.

a) Regulaciones relativas al ambito de la seguridad.

Para el establecimiento es una preocupacion constante la seguridad, entendiendo por
“"Seguridad Escolar” al conjunto de condiciones, medidas y acciones enfocado a la
prevencion y el autocuidado requerido para que los miembros de la comunidad educativa
puedan realizar el ejercicio pleno de los derechos, libertades y obligaciones que les
reconoce o les impone el ordenamiento juridico interno y las normas internacionales,
especificamente la Constitucion Politica de la Republica de Chile y el Tratado
Internacional de las Naciones Unidas “"Convencion sobre los Derechos del Nifio”, bases
sobre las cuales se ha construido la Ley General de Educacion.

El Ministerio de Educacién, mediante Resolucién N° 2515 de 2018, actualizé el
denominado Plan Integral de Seguridad Escolar desarrollado por la Oficina Nacional de
Emergencia del Ministerio del Interior y Sequridad Publica

Prevencion de Riesgos y Seguridad Escolar

La prevencion de riesgos y la seguridad escolar es una preocupacion prioritaria y
permanente del establecimiento, tendiente a velar por la seguridad y salud de sus
estudiantes y funcionarios. Para ello, el establecimiento cuenta con un Plan Integral de
Seguridad.

o Del Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE).

7Ordinario N©o768 de 2017, Superintendencia de Educacién, que establece los derechos de
nifios, nifias y estudiantes trans en el ambito de la educacién.


http://convivenciaescolar.mineduc.cl/wp-content/uploads/2019/04/Decreto-215-que-decreta-el-uso-de-uniforme-escolar.pdf
http://convivenciaescolar.mineduc.cl/wp-content/uploads/2019/04/Decreto-215-que-decreta-el-uso-de-uniforme-escolar.pdf
http://convivenciaescolar.mineduc.cl/wp-content/uploads/2019/04/Rex2515.pdf
http://convivenciaescolar.mineduc.cl/wp-content/uploads/2019/04/Rex2515.pdf
http://convivenciaescolar.mineduc.cl/wp-content/uploads/2019/04/Rex2515.pdf

El establecimiento cuenta con un PISE®, que es el instrumento que tiene por objeto
generar en la comunidad educativa una actitud de autoproteccion y de responsabilidad
colectiva frente a la seguridad, asi como también permite reforzar las condiciones de

seguridad de la comunidad educativa.

El PISE se ha disefiado para prevenir y enfrentar situaciones de riesgo de accidentes o
emergencias de la naturaleza o ambientales, cuyo impacto representen un riesgo
inminente para las personas y/o bienes del establecimiento, que requieran acciones
inmediatas para controlar y neutralizar sus efectos. Dada la dinédmica propia de la
organizacion, este plan es actualizado periédicamente y forma parte integrante de este

reglamento, en Anexo PISE.

El plan completo, se encuentra integrado como un anexo a este reglamento.
Especificando en este punto solo las medidas referidas a la higiene.

Sin embargo, aclaramos algunos puntos aca

\ b) Regulaciones relativas al ambito de la higiene.

Medidas de higiene del personal que
atiende a los estudiantes, con énfasis en
el lavado de manos.

Senalado en el anexo.

Consideraciones de higiene en uso de los
bafos, seialando frecuencia Yy
responsables.

e Existe un plan de limpieza que consiste en un
programa de aseo diario que implica la
limpieza de pasillos y bafios luego de cada
recreo y de salas y bafios al finalizar cada
jornada.

e Se cuenta con personal contratado para
dicho efecto, es decir para la limpieza e
higiene del establecimiento.

Consideraciones de higiene en el
momento de la alimentacion, sefalando
frecuencia y responsables.

e La alimentacion de los estudiantes se
realizara en el comedor del establecimiento
gue esta especialmente acondicionado para
prestar el servicio

e Antes de iniciar la alimentacion los
estudiantes deberan asistir al comedor con
las manos limpias, y deberan retirarse del
comedor una vez finalizada su desayuno o
almuerzo segun sea el caso

e FEl personal que entrega la alimentacion a los
estudiantes también debe lavarse las manos,
ademas de tomarse su cabello y usar pechera
exclusiva para esta actividad.

e |os estudiantes de primer ciclo asistiran al
comedor acompafiados de sus asistentes de
sala, quienes velaran por mantener el orden

8 Contenidos minimos del PISE.



http://repositoriodigitalonemi.cl/web/bitstream/handle/2012/1616/Pise_MINEDUC_2019_01_04.pdf?sequence=13&isAllowed=y

y la tranquilidad durante la entrega y
consumo de los alimentos

Medidas de orden, higiene, desinfecciéon y
ventilacion respecto de los distintos
recintos del establecimiento, tales como
salas de clase, salas especiales, salas de
reuniones, banos, comedores, muebles
en general y material didactico, entre
otros.

Luego de cada jornada (diaria), la sala abrira sus
puertas y ventanas, con el fin de que la sala se
airee e ilumine.

Durante los recreos las salas se mantendran con
las ventanas abiertas para su ventilacion.

Procedimientos, frecuencia \Y
responsables de la implementacion de las
medidas de orden, higiene, desinfeccion
y ventilacion.

Las salas de clases seran aseadas todos los dias
al término de la jornada escolar, y los
encargados son los asistentes de servicios
menores, quienes tiene a su cargo las salas
previamente establecidas

Los bafios seran limpiados al término de cada
recreo, una vez terminada la jornada se
desinfectaran con cloro. Los responsables seran
los  encargados de  servicios menores
previamente asignados.

Mecanismos de supervision de Ilos
procedimientos de orden, higiene,
desinfeccion y ventilacion.

Inspectoria general revisaréd semanalmente una
check list entregada que define los
procedimientos de limpieza de los diferentes
espacios del establecimiento.

existiran encargados por curso que se ocuparan
de la ventilacién de la sala durante los recreos
(dejar ventanas abiertas)

Mecanismos a través de los cuales se
realizara la revision, modificacion y/o
actualizacion de los procedimientos de
orden, higiene, desinfeccion Yy
ventilacion.

Se realizara programa de sanitizacion de bafios
a lo menos 2 veces al afio, y la eliminacion de
plagas y vectores 2 veces minimo al afio en todo
el recinto.

Medidas para la prevencion y control de
plagas.

El sostenedor serd responsable de enviar el
personal competente encargado del control de
plagas y desinfeccion del establecimiento; el cual
debe realizarse minimo dos veces al afio




\ c) Medidas relativas al ambito salud.

Medidas que promueven las acciones | £/ establecimiento gestionara y promovera las
preventivas de salud. vacunaciones que establezca el ministerio de
salud.

Se realizaréa un control permanente de la
higiene de los estudiantes, estableciendo las
medidas necesarias para prevenir enfermedades
contagiosas como la pediculosis entre otras,
contando para ello con el apoyo de los
apoderados y servicios de salud
correspondientes.

Acciones especiales a seguir frente al | Protocolo COVID en anexo PISE.
indicio u ocurrencia de enfermedades de
alto contagio.

Procedimiento para el suministro de | £/ establecimiento no podra administrar ningun
medicamentos a los estudiantes por | tipo de medicamento a los y las estudiantes,

parte de funcionarios del | pero velaré por que los padres, madres y

establecimiento. apoderados puedan asistir a la escuela y
administrar los medicamentos que sus hijos/as
necesitan.

Protocolo de accidente escolar. Con el propdsito de proteger la integridad fisica de los

estudiantes, en caso de accidente, se contempla
protocolo de accidentes escolares, se establece en el
Anexo N24 de protocolos del establecimiento
educacional.

A fin de prevenir la ocurrencia de accidentes vy
garantizar el uso del seguro escolar, el establecimiento
da cumplimiento a las exigencias establecidas en la
normativa educacional en materia de seguridad,
especialmente, a las instrucciones que dicte al efecto
la Superintendencia de Educacién®.

° Circular, la Superintendencia ha dictado el Ordinario N" 156, de 26 de marzo de 2014, del superintendente de
Educacién, que informa sobre exigencias de seguridad en establecimientos educacionales.



\ d) Medidas relativas al Resguardo de Derechos

Estrategias de prevencion, informacién y capacitacion en materia de vulneracion de
derechos, frente a agresiones sexuales y hechos de connotacion sexual que atenten
contra la integridad de los estudiantes y situaciones relacionadas a drogas y alcohol en
el establecimiento.

El bienestar superior de nuestros estudiantes es un elemento fundamental para el desarrollo del

establecimiento. Entendemos que el bienestar de nifos, nifias y jévenes es responsabilidad de todos los
actores de la comunidad educativa.

De esta forma y con la finalidad de salvaguardar los derechos de nuestros estudiantes, el establecimiento
cuenta con estrategias de prevencién y acciones a seguir ante la deteccidn de posibles maltratos, abusos
sexuales, vulneracion de derechos y para situaciones relacionadas con alcohol y drogas.

Todo miembro de la comunidad educativa debe estar atento a situaciones de vulneracion de derechos,
violencia y agresiones sexuales, asi como cualquier otra ocurrencia escolar que afecte y/o lesione a cualquiera
de los integrantes de la comunidad.

Las acciones y procedimientos especificos a seguir, segln sea el caso, se encuentran contenidos en los anexos
de este instrumento.

Sin perjuicio de lo anterior, el establecimiento promueve en forma permanente:

e Talleres de autocuidado con estudiantes en los factores protectores: conocimiento de sus
derechos, expresion de afectos, resolucién identidad y autoestima positiva, identificacion de
conductas que vulneran su integridad dentro y fuera de la familia.

e Se conocen y consideran los recursos con los que cuenta la comunidad (redes de apoyo y/o
derivacion), tales como: consultorios de atencién primaria, oficina de proteccion de derechos
OPD, comisarias mas cercanas, Tribunales de Familia, Senda, etc.

e Capacitacidon regular a todos los funcionarios del establecimiento, a fin de promover una cultura
de proteccién en todo el personal que interacciona con los estudiantes de la comunidad
educativa.

e Facilitar instancias pedagdgicas que potencien su desarrollo en materias de prevenciény con una

mirada integral de autocuidado de los estudiantes.




e Charlas que fomenten la buena convivencia escolar para padres, madres y apoderados, sobre
temas concretos, ej.: vulneracién de derechos, prevencién de drogas, alcohol, maltrato infantil,
autocuidado, habilidades parentales

e Capacitacién por estamentos, con énfasis en docentes y asistentes de la educacion en estrategias
para la resolucion constructiva de conflictos y tdpicos relativos a la vulneracién de derechos.

VIII. REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION A LA

MATERNIDAD Y PATERNIDAD.
a) De la Gestion Pedagoégica.

La Gestidn Pedagdgica del equipo directivo y director, comprende las politicas, procedimientos y practicas de
organizacién, preparacion, planificacién, implementacion y evaluacién del proceso educativo, considerando
las necesidades de todos los estudiantes, con el fin de que estos logren los objetivos de aprendizaje y se
desarrollen en concordancia con sus potencialidades. Esto constituye el eje del quehacer central del
establecimiento, ya que tiene por objetivo lograr los aprendizajes y el desarrollo de todos los estudiantes.
Para ello, los profesores, el equipo y el director trabajan de manera coordinada y colaborativa. La principal
labor de estos ultimos es asegurar la implementacion curricular mediante la realizacién de tareas de
programacion, apoyo y seguimiento del proceso educativo. Por su parte, la responsabilidad primordial de los
profesores es llevar a cabo los procesos de ensefianza aprendizaje en el aula, lo que implica el uso de
estrategias pedagdgicas adecuadas y el monitoreo de la evolucion de los estudiantes.

Considerando lo anterior, la dimensidn Gestidon Pedagdgica se organiza en las subdimensiones Gestion
Curricular, Ensefianza y Aprendizaje en el aula, y Apoyo al Desarrollo de los Estudiantes?®.

e Regulaciones de orientacion educacional y vocacional de los estudiantes.

El programa de Orientacién pretende dar sentido a la formacion de la persona desde los sellos del Proyecto
Educativo Institucional. Se desarrolla a partir de los planes de Orientacién del MINEDUC o propios del
establecimiento, que refiere a conocimientos, habilidades y actitudes que permiten a los alumnos avanzar en
su desarrollo integral, conocerse a si mismos, comprender el entorno, generar herramientas necesarias para
participar activa, responsable y criticamente en sociedad y tomar decisiones relativas a su vida estudiantil y
laboral futura.

Se busca, a través de las estrategias, desarrollar la autonomia de los estudiantes en relacidon con sus
aprendizajes, asi como también, su definicidén a futuro en cuanto a sus opciones académicas y laborales.

loMineduc, 2014. Estandares Indicativos de Desempefio para los Establecimientos Educacionales y sus
Sostenedores.




La asignatura de Orientacion, el rol y funcién de los docentes y profesores jefes son claves en este ambito,
permiten liderar los procesos formativos, vinculados al desarrollo ciudadanoy a la formacién socio-emocional
e identitaria de los estudiantes a lo largo de su trayectoria educativa.

e Regulaciones para supervision/acompafamiento técnico-pedagégico y una
planificacioén curricular efectiva, de acuerdo con el curriculum vigente.

La supervision pedagdgica esta a cargo del equipo Técnico Pedagdgico del establecimiento, el
que, a partir del trabajo en conjunto con los profesionales de apoyo de las UATP del SLEP,
implementan acciones de acompafiamiento para el desarrollo de capacidades de sus equipos.
Forman parte del acompafiamiento pedagdgico las instancias de diagndstico, observacion de
clase, retroalimentaciones de las visitas realizadas, compromisos y seguimientos, etc.

Sobre planificacion: El proceso de planificacion de la ensefianza en el establecimiento se centra
en el estudiante. Supone, ademas, la toma de decisiones por parte de los docentes y una
cuidadosa estructuracion de contenidos y metodologias. La planificacion curricular se ejecuta a
fines del afio escolar en un proceso especifico en donde se construyen, actualizan o modifican las
programaciones didacticas para todo el curriculum escolar. Toma en consideracion el curriculo
nacional vigente, intencionado la formacion del alumno desde el PEI.

En este espacio, especificar qué tipo de planificacion curricular se realiza y la modalidad de trabajo
para su construccion, adecuado a las caracteristicas del establecimiento. (Ejemplo: trabajo
colaborativo, por asignatura, interdisciplinarias, etc.)

La planificacion responde a las distintas necesidades de los estudiantes, al enfoque pedagdgico
del establecimiento, en coherencia con el PEI.

El modelo de planificacion curricular considera tres instancias claves, i/ identificar el aprendizaje
que se quiere que el estudiante logre (OA de las BBCC), ii/ definir como va a demostrar el
estudiante que logré ese aprendizaje (de qué modo se evaluara ese logro) y iii/ determinar las
experiencias o actividades de aprendizaje para que el estudiante logre las metas u objetivos
planteados.

e Regulaciones para la investigacion sobre la practica pedagégica y la
coordinacion de procesos de perfeccionamiento docente.




El perfeccionamiento pedagégico de los docentes del establecimiento tiene como objetivo
fortalecer las competencias en planificacion, metodologia y evaluacién u otras, de acuerdo a las
necesidades de los docentes del establecimiento.

Dicho plan es propuesto y ejecutado por el equipo directivo del establecimiento a través de
tiempos dedicados especialmente a dicha finalidad, centrandose, por ejemplo, en aspectos de
didactica, evaluacion, programacioén curricular, aplicacion del reglamento interno y de evaluacion,
ademas de una fuerte presencia del perfeccionamiento en caracteristicas que lo requiera el
proyecto educativo, su identidad institucional y sus valores.

Explicitar si el establecimiento cuenta con un Plan Local de Formacion para el desarrollo
profesional docente, establecido en la Ley 20.903, que crea el Sistema de Desarrollo Profesional
Docente.

e Regulaciones sobre Promocion y Evaluacion de los aprendizajes.




Se considera la evaluacién, como una buena practica que nos ayuda, por un lado, a revisar las
decisiones educativas tomadas en el ejercicio de la autonomia pedagdgica y a proponer las
modificaciones pertinentes para mejorar el funcionamiento general del establecimiento. Por otro
lado, ayuda a lograr la consecucion de los objetivos educativos y a detectar los aciertos y errores
de la accién educativa, para asi profundizar en los logros y rectificar las deficiencias.

La evaluacion debe formar parte constitutiva del proceso de ensefianza, cumpliendo un rol central
en la promocion y en el logro del aprendizaje.

Para cumplir esta funcién se considera que la evaluacion permita:

Medir progreso en el logro de los aprendizajes.

Ser una herramienta que permita la autorregulacion del alumno.

Proporcionar informacion que permita conocer fortalezas y debilidades de los estudiantes

y, sobre esa base, retroalimentar la ensefianza y potenciar los logros esperados dentro

de la asignatura.

e Ser una herramienta util para orientar la planificacion.

El establecimiento busca promover una vision de la evaluacién, en contextos pedagdgicos, como
un aspecto intrinseco a la ensefianza, cuyo sentido fundamental es propiciar y apoyar los
aprendizajes de los estudiantes. Desde esta perspectiva, la evaluacion cumple un rol crucial en
el monitoreo y acompafiamiento del aprendizaje de los estudiantes y en la reflexion docente para
la toma de decisiones pertinentes y oportunas respecto a la ensefianza. En concordancia con lo
anterior, se busca dar un lugar preponderante a la retroalimentacion en los procesos pedagdgico

El establecimiento cuenta con un Reglamento de Evaluacion y Promocion acorde a normativa
vigente y segun lo establece la Ley General de Educacion.

La escuela se propone fomentar la cultura de la evaluacion interna y externa del establecimiento,
de los alumnos y de la practica docente, para favorecer una linea de mejora continua.

Se sugiere que este punto se articule con el Reglamento de Evaluacion y Promocion vigente del
establecimiento!?,

Se puede hacer referencia a este reglamento, que de modo especifico regula la promocion,
teniendo en cuenta el marco del DS 67/2018.

e Acciones para impulsar una gestion pedagdgica que propicie la implementacion
de planes de desarrollo socioemocional, formacion ciudadana y habilidades para
el Siglo XXI, en coherencia con las iniciativas de la ENEP.

El establecimiento promueve actividades que favorecen el crecimiento socioemocional de los
NNA, enfocadas en el desarrollo de la habilidades para el siglo XXI, fortaleciendo el rol del centro
de estudiantes, generando actividades participativas, reflexivas ,entregando a los NNA segun sus
intereses y necesidades el apoyo necesario para lograr su pleno desarrollo como ser humano,
social y afectivo.

1 DS 67/2018 art. 5.




e Estrategias de aprendizaje efectivas que apoyen el desarrollo de los
Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS).

Contamos con un equipo de profesionales conformado por psicélogos separados por ciclos para entregar
talleres de formacidn tanto a docentes, estudiantes, madres padre y apoderados que permitan desarrollar
habilidades y formas de relacionarse en un mundo cambiante, diverso y exigente, y que nos permita como
comunidad el desarrollo de un buen clima escolar y un buen manejo de la clase como elementos claves para
el logro del aprendizaje escolar.

Es por esto que nuestro RIE estd articulado con el plan de Gestién de la Convivencia escolar del
establecimiento en que contiene acciones para apoyar y potenciar el desarrollo de las habilidades del siglo
XXI.

e Estrategias para monitorear a los estudiantes durante toda la trayectoria
escolar, haciendo seguimiento de los resultados de aprendizaje, reforzar y
aplicar iniciativas de mejora, en coherencia con las iniciativas de la ENEP.

El docente jefe de cada curso es el responsable de conocer y monitorear la situacion académica
de los NNA integrantes de sus cursos.

Se realizan reunidon quincenales con dupla psicosocial para conocer si existe alguna dificultad que
pueda ser atendida, por ejemplo inasistencias sin justificar seran tomadas por las asistentes
sociales, quienes se pondran en contacto con la familia para conocer los motivos y resguardar el
derecho a estudiar, tomando en el caso ser necesario las medidas que corresponde (derivacion
a organismos externos).

En las reuniones quincenales el docente jefe podra también contar con el apoyo de los psicélogos
de la dupla para enfrentar alguna situacion de caracter afectivo o emocional, prestando los
apoyos correspondientes.

Cuando se requiera podran en conjunto con UTP, docentes y dupla psicosocial, PIE, elaborar un
programa de acompafiamiento personalizado que apoye el desarrollo de algun estudiante que lo
necesite por un tiempo determinado.

El equipo PIE, se retine semanalmente con los docentes jefes para determinar la mejor forma de
abordar los contenidos y las evaluaciones para los estudiantes con NEE

b) De la proteccion a la maternidad y paternidad.

Se manifiesta de modo expreso que el establecimiento favorece la retencién escolar como apoyo
al embarazo, maternidad y paternidad adolescente!?.

La normativa educacional garantiza que el embarazo y la maternidad en ninglin caso constituirdn
impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de educacién de cualquier nivel, debiendo
estos Ultimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos
objetivos.

12 56 indica expresamente que es obligatorio contar con un protocolo, Circular 482 pp. 24.




El establecimiento toma como principio fundamental el acompafiamiento del estudiante sea cual sea su

condicion o contexto y desde esa situacién particular genera las condiciones administrativas y académicas,

comprendiendo el rol de coparentalidad y favorecer la continuidad de su trayectoria escolar.

e Protocolo de retencibn y apoyo a estudiantes padres, madres vy
embarazadas, de acuerdo al Reglamento de Evaluacion y Promocion del EE.

Se incorpora un protocolo para la retencién y apoyo de embarazo, maternidad y paternidad
adolescente!3, N° 3

a) Medidas administrativas: el establecimiento considera

Asegurar un ambiente de respeto y buen trato hacia la condicion de embarazo,
maternidad o paternidad del estudiante.

Consagrar la participacion, en organizaciones estudiantiles, asi como ceremonias o
actividades extra-programaticas.

Adaptacion de uniforme, segun la etapa del embarazo.

No se aplicard la norma de 85% de asistencia, mientras sea debidamente justificada.
Los correspondientes registros de asistencia, permisos, ingresos y salidas, deben
sefialar la etapa de embarazo, maternidad o paternidad en que se encuentre la o el
estudiante.

Para las estudiantes embarazadas, se permite asistir al bafio las veces que requieran.
Durante los recreos podran utilizar las dependencias de biblioteca o demas espacios
qgue contribuyan a evitar accidentes o situaciones de estrés.

Contemplar el derecho al periodo de lactancia, respetando el horario de alimentacion
fijado, considerando el tiempo de traslado.

Aplicabilidad del seguro escolar.

b) Medidas académicas para flexibilizar los procesos de aprendizaje y el curriculum??;

Establecer criterios de promocion que aseguren el aprendizaje efectivo y los contenidos
minimos de los programas de estudio.

Establecer en el Reglamento de Evaluacion y Promocion, medidas que favorezcan la
permanencia de las y los estudiantes.

Contar con un calendario flexible y una propuesta curricular adaptada.

Resguardar que las estudiantes no estén en contacto con materiales nocivos o en
situacion de riesgo durante su embarazo o lactancia.

Incorporar medidas a nivel curricular, cuyo objetivo y contenido se relacionen al
embarazo, paternidad y cuidados que requieren los nifios.

Considerar las orientaciones del médico tratante, referidas a la asistencia a clases de
educacion fisica; disponer que las estudiantes madres estaran eximidas de este
subsector hasta el término del puerperio (seis semanas después del parto).

13 e indica expresamente que es obligatorio contar con un protocolo, Circular 482 pp. 24.

14 g ps 67/2018 establece en su Art. 18 |) expresamente que se deben definir criterios para resolucién de

situaciones especiales como el embarazo.




c) Identificacién de redes de apoyo institucional a estudiantes en esta condicion.

El establecimiento, ademadas, informara a la estudiante en situacion de maternidad, sobre los
accesos preferenciales que otorga la JUNJI en su red de jardines y salas cunas, a las madres y
padres que estan en el sistema escolar,
asi como de las Becas de Apoyo a la Retencion Escolar (BARE) y los programas de apoyo a la
retencion escolar de embarazadas, madres y padres, ambos implementados por la JUNAEB.

c) Regulaciones sobre salidas pedagogicas y giras de estudio.

e Normas y procedimientos que regulan su implementacion y ejecucion.

Las salidas pedagdgicas son para el establecimiento actividades complementarias al proceso de ensefianza
aprendizaje, pues permiten que los estudiantes pongan en practica los aprendizajes, los valores y principios
del Proyecto Educativo Institucional. Las actividades deberan planificarse como una experiencia de
aprendizaje relacionada con los distintos ambitos que sefialan las Bases Curriculares de cada nivel.

Estdn reguladas en el protocolo de salidas pedagdgicas.

e Regulaciones sobre salidas pedagdgicas y giras de estudio resguardando la
seguridad e integridad de los estudiantes.

Estas actividades siempre deberan cumplir con las indicaciones que a continuacion se sefialan:

Su planificacion y organizacion sera responsabilidad del profesor jefe, del profesor de asignatura y/o de
especialidad.

Si la salida pedagégica es institucional, la organizacién de ésta le corresponderad al integrante del Equipo
Directivo que planifique dicha actividad.

La actividad debe tener una finalidad educativa, por lo que todas las acciones deben planificarse como
una experiencia de aprendizaje relacionada con los distintos dmbitos que sefialan las bases
curriculares de cada nivel. Los detalles de las regulaciones se encuentran descritas en el Protocolo N°
2, donde se adjunta también un formato para su planificacion y otro para la solicitud de permiso del/la
estudiante.

IX. NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS.



En este apartado se describen todas aquellas conductas que se esperan por parte de los estudiantes
y los demas miembros de la comunidad educativa, seguin los valores y principios del PEIl. También
contiene la descripcién de todas aquellas conductas que seran entendidas como faltas a la normay
la determinacidn y aplicacién de las distintas medidas disciplinarias, siempre respetando los
principios de proporcionalidad y de legalidad, en su procedimiento.

Se describe tanto el procedimiento como los responsables segun rol de la aplicaciéon de estas
medidas para cada caso.”

a) SOBRE LA DESCRIPCION PRECISA DE LAS CONDUCTAS ESPERADAS DE LOS
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

De los alumnos.

Con la finalidad de que los estudiantes entiendan y comprendan mejor el sentido y alcance de los valores y
principios contenidos en el PEl, asi como también a fin de desarrollar en ellos su autonomia y el sentido de la
responsabilidad frente a las consecuencias de sus actos, se han definido las siguientes conductas esperadas:

e Estudiantes que adopten los valores de la sociedad actual, promoviendo un ambiente
basado en la tolerancia, en el respeto por la integridad fisica, psicosocial y moral,
brindandoles un trato digno a todos los miembros de la comunidad educativa.

e FEstudiantes auténomos y curiosos del conocimiento, siendo criticos y reflexivos para
descubrir y desarrollar su creatividad y realizar cambios dentro de si y de la
sociedad.

e Todo estudiante debe respetar a sus compafieros.

Emplear un lenguaje apropiado que denote buenos modales y cortesia.
Ser responsable y cumplir oportunamente con las exigencias académicas del
establecimiento.

De los miembros de la comunidad educativa.

Todos los miembros de la comunidad educativa deben tener y mantener un comportamiento acorde
a los valores, principios y objetivos del PEI.
En este sentido, los miembros de la comunidad deben:
e Respetarse entre si.
e Acatar las 6rdenes e instrucciones impartidas por el personal del establecimiento.
e Emplear un lenguaje apropiado de manera de no incurrir en faltas a la moral, orden
y/0 buenas costumbres.
e Evitar los gestos o actitudes irrespetuosas.
Ser responsable y cumplir los compromisos contraidos.
Actuar en forma ética y tener comportamientos acordes a los valores del proyecto
educativo.

e Descripcion de los actos u omisiones que constituyen faltas a la buena
convivencia escolar.




DE LAS FALTAS Y SU GRADUACION

Toda conducta contraria a la buena convivencia escolar y al espiritu que anima nuestro establecimiento, de
acuerdo a su gravedad, serd calificada como un determinado tipo de falta. Esta tendra determinadas
consecuencias y serd acompafada con diferentes procesos de apoyo disciplinario-formativo. Dichas faltas serdn
analizadas tras un debido proceso en el que se estudiaran los respaldos y evidencias. Por otra parte, las medidas
seran graduales y se aplicaran conforme a las normas que se establezcan, buscando ser en todo momento un
recurso pedagdgico.

Segun sea el grado de la falta, estas se clasifican en leves, graves o gravisimas. Asimismo,

FALTAS LEVES.

Son aquellas acciones u omisiones realizadas por estudiantes, que generan dafio de menor magnitud para los
integrantes de la comunidad educativa, que no alteran el orden en la sala de clases y no provocan consecuencias
trascendentes en la actividad escolar personal o de grupo. Frente a estas faltas se aplicaran medidas formativas

Ejemplos

> No traer agenda escolar o libreta.

incumplimiento de actividades pedagdgicas: no cumple con los pazos de entrega de los
trabajos, se presenta sin utiles de trabajo solicitados con anticipacion

No informar al apoderado/a sobre los resultados académicos y registros disciplinarios, u
omitir informacion enviada por el establecimiento

Atrasos.

Incumplimiento de actividades escolares.

asistir al establecimiento sin el uniforme escolar respectivo o con una higiene inadecuada
Interrumpir las clases.

consumir colaciones en horarios de clase sin autorizacion del docente

incumplir las normas de higiene ambiental en la sala de clases, los bafios u otras
dependencias del establecimiento

> usar maquillaje o piercing en cualquier parte visible del cuerpo

> cualquier otra dentro de la misma categoria
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FALTAS GRAVES.

Corresponden a aquellas conductas de los alumnos que perjudican seriamente la convivencia
diaria, el ambiente para el aprendizaje, los bienes muebles e inmuebles del establecimiento, asi
como también el desempefio académico normal del alumno y de sus compafieros. También se
consideran faltas graves aquellas conductas que afectan la imagen del establecimiento.

Frente a estas faltas se aplicaran medidas formativas, pedagodgicas, sancionatorias y reparatorias
segun el caso

Ejemplos

> Lanzar objetos.

> Faltas de respeto a miembros de la comunidad educativa.

> Efectuar rayados indebidos en mobiliario o paredes del establecimiento.

> utilizar al interior del establecimiento aparatos electrénicos que afecten las actividades
académicas, sin autorizacion del/la docente
utilizar un lenguaje vulgar al interior del establecimiento
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comercializar productos al interior del establecimiento

esconder pertenencias de sus pares o algun miembro de la comunidad educativa

copiar durante pruebas o evaluaciones

realizar conductas riesgosas que presentan una alta probabilidad de provocar lesiones a si
mismo y a otros

dar un uso inadecuado al agua y al entorno natural del establecimiento

interrumpir el desarrollo de las clases, impidiendo el aprendizaje de sus pares, creando un
ambiente inadecuado para continuar el desarrollo de la misma

> subir a las redes sociales, fotografias o videos sin autorizacién de los involucrados

> cualquier otra falta que cumpla con la descripcion de falta grave expresada en este
reglamento
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FALTAS GRAVISIMAS.

Corresponden a aquellas conductas que atentan contra la moral, las buenas costumbres, la
convivencia escolar; alteran evidentemente el desarrollo del proceso formativo de ensefianza-
aprendizaje y la sana convivencia escolar. Atentan de manera directa o colateral contra si mismos
o terceros.

Frente a este tipo de faltas se aplicaran medidas sancionatorias y se acompafiara a los
involucrados, con medidas de apoyo Psicosocial y pedagdgicos.

También se consideran faltas gravisimas aquellas que atentan gravemente la convivencia escolar,
en los términos descritos en el Art. 6 letra d) del DFL N° 2 de 1998 del Mineduc: “Afectan
gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por cualquier miembro de la comunidad
educativa, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la educacion, entre
otros, de un establecimiento educacional, que causen dafio a la integridad fisica o psiquica de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las
dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas
que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi
como también los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del
servicio educativo por parte del establecimiento”.

Frente a la ocurrencia de dichas faltas se aplicaran medidas sancionatorias que pueden ir desde la
suspension hasta la expulsion, aplicacion ley aula segura, segun sea el caso, no obstante, se
acompafara a los involucrados con medidas formativas, reparatorias y pedagodgicas segun sea la
necesidad.

Ejemplos

> No ingresar al establecimiento, fugarse del recinto educacional o de una actividad en
terreno autorizada por el establecimiento.

> Consumir, ingerir o inhalar sustancias nocivas para la salud al interior del establecimiento.

> Amenazar, chantajear, intimidar, hostigar o burlarse de un estudiante u otro miembro de
la comunidad educativa, afectando gravemente la integridad psicoldgica de una persona.

> Deteriorar de forma intencional computadores, materiales, mobiliario o infraestructura del
establecimiento

> realizar actos de discriminacion al interior de la comunidad educativa

> cometer acciones que constituya delito (robos, trafico de drogas, abuso sexual, agresion
fisica)

» ser participe de peleas o rifias al interior o en los alrededores del Establecimiento

> cualquier otra que cumpla con la descripcion de falta grave expresado en este reglamento.




> Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Descripcion de las medidas disciplinarias.

El no cumplimiento de normas y deberes por parte de los alumnos del establecimiento, se traducira en la
aplicaciéon de procedimientos y medidas disciplinarias, que buscan corregir conductas, reparar dafios,
desarrollar aprendizajes y/o reconstruir relaciones.
El establecimiento distingue entre las medidas disciplinarias las siguientes:

e Medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial.

e Medidas formativas.

e Medidas reparatorias.

e Medidas sancionatorias.

e Aplicacion Ley 21128 Ley aula segura

e Medidas de Apoyo Pedagodgico y/o Psicosocial.

Son aquellas que tienen por objeto favorecer el desarrollo de los aprendizajes y experiencias de
los alumnos, y que le permiten responder de manera adecuada en situaciones futuras comparables
a las que han generado el conflicto.

Estas medidas se pueden implementar con recursos propios del establecimiento o con el apoyo de
terceros.

Derivaciones a profesionales internos y/o externos.

Activacion de redes de apoyo a la comunidad (OPD, CESFAM, entre otras).
Implementacion de estrategias sugeridas por profesionales externos.
implementaciones de planes de apoyo a los NNA

plan de acompafamiento pedagdgico

Medidas Formativas.

Son aquellas que tienen por objeto que los estudiantes tomen conciencia de las consecuencias de
sus actos, aprendan a responsabilizarse de ellos y desarrollen compromisos genuinos de reparacion
del dafo.

Es una accion institucional que tiene como propdsito abordar una situacion que deteriora las
relaciones humanas y que posibilite un tipo de aprendizaje especifico en quien ha cometido la falta
por ende la medida formativa debe tener relacion con la falta cometida. Una medida formativa
busca:

Dialogo personal pedagdgico y reflexivo.

Servicios comunitarios en el ambito escolar.

Compromiso de cambio conductual.

reconocimiento de la falta o error cometido

Reflexion sobre las consecuencias de sus actos

la reparacion del dafio, restablecer las relaciones humanas y restitucion de derecho, si
alguno se hubiese vulnerado
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Medidas Reparatorias.

Son aquellas que tienen por objeto el reconocimiento y la voluntad de enmendar el dafio por parte
del agresor, junto con la posibilidad de sentir empatia y comprensién por la victima.




Ejemplos:
e Pedir disculpas publicas o privadas.
e Restitucion del bien dafiado.

e Medidas Sancionatorias.

Corresponden a las sanciones asignadas a las conductas que constituyen faltas o infracciones a
una norma contenida en el RIE.
» Amonestacion, pudiendo ser verbal o por escrito. Faltas leves

> Suspension. Faltas graves o gravisimas
> Condicionalidad. Cancelacion de matricula Falta gravisima
> Expulsion. Ley 21.128 aula segura

Procedimientos a seguir frente a las faltas a la convivencia escolar.

Previo a la determinacion de la aplicacion de una medida disciplinaria, se
debe considerar aspectos tales como la edad, el rol y la jerarquia de los
involucrados, asi como también es necesario conocer el contexto, la
motivacion y los intereses que rodean la aparicion de la falta.

Toda medida disciplinaria debe tener un caracter claramente formativo para
todos los involucrados y para la comunidad en su conjunto

Las medidas disciplinarias que se apliquen, seran impuestas conforme a la
gravedad de la conducta, respetando la dignidad de los involucrados y
procurando la mayor proteccion y reparacion del afectado y la formacion
responsable.

Las medidas disciplinarias indicadas deben considerar antes de su aplicacion
el nivel de educacion al que pertenece el estudiante, la edad, la etapa de
desarrollo y extension del dafio causado.

Durante el proceso de resolucion frente a las faltas a la buena convivencia
escolar, la autoridad encargada tomara en consideracion aspectos
ponderadores que sean atenuantes o agravantes que pudieran estar
presentes en el hecho.

a. circunstancias atenuantes
Son aquellas que disminuyen la responsabilidad de los transgresores a
las normas de disciplina y convivencia escolar, de acuerdo al analisis
de la situacién en que se presentan:
< Reconocer inmediatamente la falta cometida y aceptar las
consecuencias de esta
< Reconocer la importancia y/o la gravedad de la falta
% Presentar inmadurez fisica, social y/o emocional conocida vy
debidamente acreditada
< La inexistencia de anteriores faltas a la buena convivencia




% Registros positivos en su hoja de vida del libro de clases,
anteriores a la falta cometida.

% Situaciones de conflicto y /o crisis en el hogar debidamente
acreditadas que hayan alterado emocionalmente al estudiante.

b. Circunstancias Agravantes
Son aquellas que aumentan la responsabilidad de los transgresores a
las normas de disciplina y convivencia escolar, de acuerdo al analisis
de la situacidon en que se presentan.
% Haber actuado con intencionalidad (premeditacion)
< Haber inducido a otros a participar o cometer falta
% Haber abusado de una condiciéon superior, fisica, moral o
cognitiva, por sobre el afectado
% Presencia de discapacidad o condicion de indefensidn por parte
del afectado
% Haber ocultado, tergiversado u omitido informacién antes vy
durante la indagacién de la falta.
Haber inculpado a otros por falta propia cometida.
Haber cometido la falta ocultando identidad
cometer reiteradamente faltas
reiteracion en la falta, luego de firma de compromiso de cambio

Del debido proceso.

Toda medida disciplinaria que se aplique por faltas a la buena convivencia sera ejecutada conforme
al debido proceso, esto es, antes y durante su aplicacion se garantizaran los siguientes derechos:

% A la proteccion del afectado

% A la presuncion de inocencia del presunto autor de la falta

< A ser escuchados y presentar descargos

< A presentar pruebas para desvirtuar los hechos que fundamentan la medida

< A conocer los motivos de la medida disciplinaria

% A solicitar la revisidn o reconsideracion de la medida disciplinaria adoptada

o

% Al resguardo y confidencialidad de la identidad de los involucrados y los antecedentes

Deteccion de la falta: Todos los miembros de la comunidad escolar, a través de la
observacién directa o la recepcién de algun reclamo o denuncia, podran derivar o informar
sobre la falta a quien corresponda segun la clasificacién de la falta.

° Las FALTAS LEVES seran abordadas por el o la DOCENTE, DIRECTIVO o
INSPECTOR/A que haya observado lo sucedido o tenga conocimiento de ello; siempre y
cuando no esté vinculado directamente en los hechos.

° Las FALTAS GRAVES seran abordadas por Inspectoria General, salvo en
situaciones en que el o la profesional responsable esté directamente involucrado/a,




caso en el cual la situacion sera abordada por la Direccién.

. Las FALTAS GRAVISIMAS seran abordadas exclusivamente por INSPECTORIA
GENERAL salvo en situaciones en que el Inspectoria General del establecimiento esté
directamente involucrado/a en los hechos, caso en el cual la situacion serd abordada
por la Direccion.

° Ley de aula segura Ley 21128 Serd abordada por el Director del establecimiento
quien “Iniciard un procedimiento sancionatorio en los casos en qué algin miembro de
la comunidad educativa incurriera en alguna conducta grave o gravisima establecida
como tal en los reglamentos internos de cada establecimiento”.

° La ley 21128 establece, “El Director tendrd la facultad de suspender, como
medida cautelar y mientras dure el procedimiento sancionatorio, a los alumnos o
miembros de la comunidad escolar que hubieran incurrido en alguna de las faltas
graves o gravisimas establecidas como tales en los reglamentos internos de cada
establecimiento y que conlleve como sancidén en los mismos, la expulsidon o cancelacion
de matricula, o afecten gravemente la convivencia escolar.”

a. Imparcialidad: Esta es una condicidn basica de un proceso racional y justo. Implica que
quien aborde la falta: leve, grave o gravisima, no toma posicion por alguna de las partes.
(neutralidad observante).

C. Presuncién de Inocencia: Ningiin miembro de la comunidad educativa podra
ser considerado/a culpable o ser sancionado hasta cumplir con todos los pasos del
debido proceso, es decir, hasta desarrollar un procedimiento racional y justo. En
consecuencia, No se podrad aplicar una medida disciplinaria hasta concluir con los
siguientes pasos.

53.1 PROCEDIMIENTO

a. Notificacién a las/os involucradas/os: Todas las personas que estan siendo
consideradas en el abordaje de una situacion especifica o en el proceso investigativo de
una falta deben ser informados explicitamente, siendo responsabilidad de la persona
gue guia en el procedimiento avisarles formalmente. Se debera dejar constancia escrita
del inicio del procedimiento en libro de clases, si fuere estudiante u hoja de registro de
desempefio laboral si fuere un funcionario/a del establecimiento.

a Circular N° 01, Version 4 del afio 2014 de la Superintendencia de Educacion, se establece que es en el libro de
es, especificamente en la “hoja de vida por alumno, donde se registraron todos los hechos relevantes que
rran respecto a su comportamiento y desarrollo dentro del establecimiento en el afio lectivo... Cabe destacar
este es el Unico registro valido para verificar la aplicacién y seguimiento del debido proceso en caso de tomar
medida disciplinaria”. En la hoja de vida de las y los estudiantes se debe registrar si estan involucrados/as en
ina situacion que constituya falta y posteriormente al proceso indagatorio, la determinacion de sus
ponsabilidades y la aplicacion de medidas formativas y/o sanciones.




b. Establecimiento de Plazos: Al momento de iniciar el procedimiento con la
notificacion frente a la ocurrencia de una falta, es necesario considerar la existencia de
plazos maximos para el desarrollo de las indagatorias. Estos plazos son:

. En el caso de FALTAS LEVES, el plazo méaximo sera de DOS DIAS hébiles.
. En el caso de FALTAS GRAVES, el plazo maximo serd de CINCO DIAS habiles.
. En el caso de FALTAS GRAVISIMAS, el plazo maximo serd de DIEZ DIAS hébiles.

En caso de aplicacion de Ley 21128:

e El director deberd notificar la decision de suspender al alumno, junto a sus fundamentos, por escrito al

estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado, segln corresponda.

e El padre madre o apoderado podra pedir la reconsideracion de la medida dentro del plazo de cinco dias
contado desde la respectiva notificacion lo que deberd realizarse por escrito al Director del

establecimiento.... La interposicidon de la referida reconsideracion ampliara el plazo de suspension del

alumno hasta culminar su tramitacién.”

C. Notificacion al Apoderada/o: En el caso de FALTAS GRAVES o FALTAS
GRAVISIMAS serd responsabilidad de quien guia el procedimiento informar, por escrito
o a través de llamada telefénica, al apoderado/a. El propédsito es informar al
apoderado/o de los hechos y elaborar conjuntamente una estrategia de abordaje de la
situacion. Este procedimiento no es excluyente a que otro/a funcionario/a del
establecimiento cite al apoderado/o de un estudiante por otros motivos.

d. Derecho a Defensa: De acuerdo con el Articulo 19°, N° 3, de la Constitucion
Politica de la Republica de Chile, “toda persona tiene derecho a defensa”. Este paso del
debido proceso en la escuela se traduce en que todas las personas involucradas o
sindicadas en la ocurrencia de una falta tendran derecho a ser escuchados/as, presentar
sus descargos, argumentos y pruebas que permitan aclarar los hechos o su
responsabilidad en las situaciones que se investigan y que san consideradas en el cierre
del proceso.

d. Proporcionalidad de Sanciones o medidas disciplinarias: El presente manual
de convivencia establece distintas medidas formativasy sanciones aplicables a distintos
tipos de faltas. Esta diferenciacion resguarda la proporcionalidad entre las medidas
institucionales y la gravedad de los hechos o conductas que se abordan. Se busca aplicar
medidas y sanciones que estén directamente vinculadas a las faltas cometidas.

En el caso de una falta gravisima, que ponga riesgo la continuidad del nifo, la nifia o




joven en el establecimiento; el docente responsable debera dar aviso al Sostenedor del
proceso indagatorio para acordar conjuntamente la aplicacién de sanciones o la
realizacién de denuncias, si fuere el caso.

e. Monitoreo: Cualquier aplicacion de medidas formativas o de medida
disciplinaria requiere establecer explicitamente:

° los plazos de su ejecucién,
° la persona que sera responsable del monitoreo y/o acompafiamiento al NNA
° entrevista de cierre del proceso y registro en el libro de clases.

En el caso de las sanciones de suspensidn, condicionalidad de matricula, cancelacién de
matricula y expulsidn, su aplicacidn y registro en el libro de clases debe ser posterior al
plazo que este manual o la legislacion vigente establece para que el o la estudiante y/o
su apoderado pueda apelar a la sancion y se concluya con todos los pasos del debido
proceso. (15 dias habiles)

De los Padres y Apoderados.

Descripcion de los actos u omisiones que constituyen faltas a la buena convivencia
escolar.

Las faltas a la buena convivencia escolar de los padres y/o apoderados son transgresiones
a este reglamento y segun su gravedad se graduan en leves, graves y gravisimas.

De las Faltas Leves:

Es aquella conducta realizada por parte del apoderado y/o padres, que altera el proceso
ensefianza aprendizaje sin involucrar dafio fisico y/o psicolégico para todo miembro de la
comunidad educativa, principalmente con el proceso de educacion del estudiante.

Ejemplos:
> Inasistencia a entrevistas.
No envio de material solicitado.

De las Faltas Graves:

Aquellas conductas que afecten de manera significativa el clima escolar asi como la
reiteracion de las faltas leves, ya que pueden afectar el bienestar de la comunidad y de los
estudiantes en su desarrollo escolar.




Ejemplos:

> Inasistencias injustificadas reiteradas a entrevistas y/o reuniones de apoderados.
Ingresar sin permiso a espacios no autorizados del establecimiento educacional.
No justificar atrasos o inasistencias.
No informar de situaciones que estén afectando al alumno y que inciden en su
conducta o rendimiento en el establecimiento.
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De las Faltas Gravisimas:

Son aquellas actitudes y comportamientos que afecten gravemente el ambito fisico y
psicoldgico de algun integrante de la comunidad educativa y/o la imagen o el prestilgio
institucional, siendo o no constitutivo de delito y que alteren de manera significativa el clima
escolar o incurrir en forma reiterada en incumplimiento de sus deberes de apoderados.

Ejemplos:

> Agresion fisica o psicoldgica, realizada por cualquier medio, a cualquier miembro de
la comunidad educativa.

> Dafar bienes muebles o inmuebles pertenecientes a cualquier integrante de la
comunidad educativa, con intencionalidad de perjudicar tras un conflicto.

> Provocar dafio o destruccion en la infraestructura institucional esencial para el
servicio educativo.

> Publicar en las redes sociales informacion que calumnie injurie y provoque
menoscabo a cualquier miembro de la comunidad educativa

a) PROCEDIMIENTOS A SEGUIR FRENTE A LAS FALTAS A LA BUENA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

Los padres madres o apoderados que incurran en alguna de las faltas anteriormente sefaladas se
aplicaran segun la gravedad de la falta las siguientes medidas

» Amonestacion escrita. en caso de faltas leves

> Cartas de compromiso. en caso de faltas graves

> Entrevistas. en caso de faltas leves

> Cambio de apoderado. en caso de faltas gravisimas
> Prohibicion de ingreso a las dependencias del establecimiento .en caso de faltas gravisimas

e Del Debido Proceso.

El procedimiento a seguir frente a la aplicacién de una medida por haber cometido una falta a este
presente reglamento respetara los principios del debido proceso, es decir: se le avisara al madre
padre o apoderado, por cual falta la convivencia se le esta sancionando; la presuncion de inocencia,
el derecho a ser escuchado (descargos) y de entregar los antecedentes para su defensa; derecho
a solicitar la revision de la medida, y de que su caso se resuelva en un tiempo razonable

e De las Instancias de Revision.




El padre, madre o apoderado al cual se le haya aplicado una medida por faltas a las normas
establecidas en el reglamento, podra siempre pedir la revisién de la medida. mediante una carta
por escrito al Director del establecimiento, en un plazo no superior de cinco dias luego de que se
le informara de la misma.

d) DE LAS ACCIONES QUE SERAN CONSIDERADAS CUMPLIMIENTOS DESTACADOS Y DE
LOS RECONOCIMIENTOS A DICHAS CONDUCTAS.

Dentro de la formacion integral que el establecimiento quiere entregar a sus estudiantes, adquieren
especial significacion los reconocimientos y felicitaciones que realiza la institucion. Todo estudiante
gue colabora y se esfuerza por aprender y formarse aprovechando todas sus cualidades y
aptitudes, merece el mas sincero reconocimiento.

Los alumnos tendran, ademds, derecho a que se les premie o reconozca por su desempefio y
aporte a la buena convivencia escolar u otras areas de acuerdo al PEL

En este contexto, el establecimiento promueve la celebracion publica del mérito de sus estudiantes,
determinandose los siguientes reconocimientos:

a. Premio Excelencia Académica: Este premio distingue a el/los estudiantes que
obtuvieron el mejor promedio de su curso durante el aifo, debiendo ser este igual o
superior a 5,5. Este premio se entregard en la ceremonia de premiacién y graduacion
en el caso de que pertenezcan a 8° basico y en acto de finalizacién de afio para los
cursos de pre-kinder a 7° basico.

b. Premio a la Trayectoria Académica: Este premio considerara a los alumnos de
8° basico donde se distingue a los y las estudiantes que obtuvieron el mejor promedio
de su curso considerando las calificaciones de 1°afio basico hasta 8° afio basico. Este
premio se entregara en la ceremonia de graduacioén.

C. Premio de dareas artisticas y deportivas: Este premio distingue a los y las
estudiantes en funcién de su dedicacidn y participacién en las asignaturas de arte,
musica y deporte, por curso. Esta distincion se entregara en la sala o acto de finalizacion
de afo y serd definido profesor de la asignatura correspondiente.

d. Premio Asistencia Individual: Este premio destaca a aquellos estudiantes que
han logrado la mejor asistencia durante el afio escolar. Este premio se entregara en la
ceremonia de premiacién que puede ser semestral o anual.

e. Premio al esfuerzo: Este premio distingue al alumno que ha demostrado esfuerzo
y preocupacién por el trabajo escolar, asi como, compromiso con el aprendizaje.
Este premio serd definido por el profesor jefe y sera entregado en el acto de
finalizacién de afo.

f. Premio Mejor Companero: Este premio distingue al alumno que demuestra
actitudes de lealtad, entrega y apoyo hacia los companeros de curso manifestando




claramente el valor de la amistad. Este premio es definido por los alumnos de cada
curso y sera entregado en el acto de finalizacién de afio.

g. Premio por Representacion Institucional: se confiere este premio a aquel
estudiante que mejor represente la misién y vision del establecimiento
educacional. Ademas, serd puesto en el cuadro de honor del establecimiento.

h. Otros: El cumplimiento de las normas tendra un reconocimiento positivo en la hoja
de vida del estudiante, siempre que se haya evidenciado el esfuerzo por mejorar,
por superarse en todos los deberes que le impone este manual de convivencia.

41. Los diferentes ciclos segin la etapa de desarrollo tienen instancias de
reconocimiento formales, entre otras estén:

a. Registro o anotacion positiva en el Libro de Clases: Frente a una conducta
destacada del estudiante cualquier docente o asistente de la educacidon debe
realizar la anotacion positiva.

b. Carta de Felicitacion. Documento enviado al alumno y su familia, durante el afio
escolar o al finalizar el semestre o el afio escolar. Este reconocimiento puede
implementarlo el Profesor de Asignatura, Profesor Jefe, Encargados de Convivencia
Escolar, Director del establecimiento, Consejo de Profesores.

c. Reconocimiento verbal: Esto es cada vez que el estudiante presente actitudes
positivas dentro y fuera del establecimiento.

X. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

a) De la Buena Convivencia Escolar.

Podemos entender que la buena convivencia escolar es la coexistencia armoénica de los miembros
de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los
estudiantes (Art. 16 A de la Ley General de Educacion).

Por otra parte, la comunidad educativa es una agrupacion de personas que, inspiradas en un
propdsito comun, integra una institucion educativa.

Este objetivo comun es contribuir a la formacion y al logro de los aprendizajes de todos los
estudiantes que son miembros de ella, propendiendo a asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético,
moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico.

La comunidad educativa esta integrada por los estudiantes, sus padres, madres o apoderados, los
profesionales y asistentes de la educacion, los directivos y el sostenedor (Art. 9 Ley General de
Educacion).

Por tanto, todos los miembros de la comunidad deben propiciar y ser responsables de un clima
escolar que promueva la buena convivencia.

Por lo anterior, el establecimiento en concordancia con lo acordado en su proyecto educativo
institucional y en colaboracion con el resto de los actores de la comunidad, propiciara el desarrollo




de estrategias para la promocion del buen trato en la comunidad educativa y el fortalecimiento del
trabajo con la familia que fomente la convivencia positiva.
El enfoque formativo del presente reglamento tiene como meta la comprensiéon de aprender
a vivir juntos en un clima de confianza, reciprocidad y respeto mutuo. Esto implica, ensefiar
y aprender conocimientos, habilidades y actitudes que hagan posible convivir en forma
pacifica de modo de construir y ejercer ciudadania, en un marco de valores democraticos.
El respeto individual y colectivo a estas normas proporcionara el entorno adecuado para
desarrollar la accién educativa en un contexto bien tratante.

politicas de prevencion y promocion

Las politicas de prevencion permanente para el fortalecimiento de la convivencia positiva, se
concretizan por el establecimiento educacional en conjunto con comunidad educativa, en acciones
tales:

Ejemplos

e Todo miembro de la comunidad educativa debe estar atento a situaciones de vulneracion de
derechos, violencia y agresiones sexuales, asi como cualquier otra ocurrencia escolar que
afecte y/o lesione a cualquiera de los integrantes de la comunidad.

e Fl enfoque formativo de la convivencia escolar tiene una dimension preventiva que implica
preparar a los estudiantes para tomar decisiones anticipadas y enfrentar situaciones que
alteren la buena convivencia, asi como promover su comprension que son sujetos de
derechos y de responsabilidades.

e Fl establecimiento posee un Plan de Gestion de Convivencia Escolar Anual segun lo requiere
la normativa educacional, que concretiza acciones, programas, proyectos e iniciativas
preventivas y de promocion de la buena convivencia escolar.

e Charlas que fomenten la buena convivencia escolar para padres, madres y apoderados, sobre
temas concretos, ej., vulneracion de derechos, prevencion de drogas, alcohol, maltrato
infantil, autocuidado.

e Capacitacion por estamentos, con énfasis en docentes y asistentes de la educacion en
estrategias para la resolucion constructiva de conflictos y tdpicos relativos a la vulneracion
de derechos.

e Promocion de valores y principios expuestos en el PEI y trabajados para la vida cotidiana de
los estudiantes.

e La hora de Orientacion y Consejo de Curso, es un momento propicio para mediar diferencias
entre estudiantes.

e Los estudiantes también proponen posibles soluciones a sus conflictos, con profesores u otros
miembros de la comunidad.

e Las jornadas de reflexion de curso buscan consolidar los valores que se basan en el respeto
al préjimo, por lo que propenden a una buena convivencia y acertada resolucion de conflictos

b) Del Consejo Escolar.

Los establecimientos educacionales subvencionados deben constituir un consejo escolar de
conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 19.979, el que tiene por objeto estimular y canalizar la




participacion de la comunidad educativa en el proyecto educativo, promover la buena convivencia
escolar y prevenir toda forma de violencia fisica o psicoldgica, agresiones u hostigamientos.

El Decreto N° 24 de 2005 establece que cada consejo escolar debe tener un reglamento, en el que
se especifiquen los siguientes aspectos.
» Composicién del consejo escolar.
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Funcionamiento del consejo escolar.

Mecanismos de eleccion de sus miembros.

Atribuciones del consejo escolar.

Aspectos respecto de los cuales debe ser informado y consultado y si tiene o no caracter

resolutivo respecto de determinadas materias.

El Consejo Escolar estard integrado por:

El Director del establecimiento y su Equipo Directivo
Un representante de la entidad sostenedora

Un/a Docente elegido/a por sus pares

Un/a Asistente de la educacién elegido/a por sus pares
El o la presidente/a del Centro General de Padres

El o la presidente/a del Centro de Estudiantes

24.1 El Consejo Escolar debe ser informado de:

Logros de aprendizaje de los y las estudiantes

Informes de visitas de fiscalizacion

Informes de concursos publicos de docentes

Informe de la cuenta publica anual del Director del Establecimiento
PEI

PME

Programacion anual y actividades extracurriculares

Ajustes al RICE y aplicaciéon del Plan de accién de convivencia escolar.
Medidas disciplinarias excepcionales.

Sin perjuicio de lo anterior y de conformidad con lo establecido en Art. 13 de la Ley N° 21.040:
Los consejos escolares tendran facultades resolutivas en lo relativo a:
> El calendario detallado de la programacion anual y las actividades extracurriculares o
extraprogramaticas, incluyendo las caracteristicas especificas de estas.
> Aprobar el reglamento interno y sus modificaciones.




El establecimiento cuenta con un consejo escolar, que es la instancia que promueve la participacion
y reune a los distintos integrantes de la comunidad educativa, con la finalidad de mejorar la calidad
de la educacion, la convivencia escolar y los logros de aprendizaje.

Tiene por objeto estimular y canalizar la participacion de la comunidad educativa en el proyecto
educativo, promover la buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia fisica o
psicoldgica, agresiones u hostigamientos.

Su composicién, funcionamiento, mecanismos de eleccion de sus miembros, atribuciones y
facultades y demas disposiciones contenidas en el Decreto N° 24 de 2005, se encuentran en un
anexo, el cual es parte integrante del presente reglamento.

c) Del Encargado de Convivencia.

Todos los establecimientos educacionales deberan contar con un encargado de convivencia escolar,
que sera responsable de la implementacion de las medidas que determine el consejo escolar, y que
deberan constar en un plan de gestion®>.

El encargado de Convivencia escolar contara con 44 horas de dedicacion exclusiva a la gestién de
la Convivencia en el establecimiento educacional, debera contar con capitacion sobre el ejercicio de
su funcion , preferentemente contar con el titulo de Orientador educacional
Se debe tener presente que la politica nacional de convivencia escolar considera claves para el cargo
de encargado de convivencia escolar las siguientes funciones:

1. Coordina el equipo de convivencia escolar.

2. Coordina y monitorea el disefio e implementacion del Plan de Gestion de convivencia escolar
y la actualizacion y revision y actualizacion del RIE y sus protocolos.

3. Informa de las actividades del Plan de Gestion de convivencia escolar e incorpora las medidas
propuestas por este.

4. Fortalece y desarrolla estrategias para prever y abordar situaciones de violencia escolar.

5. Promueve e informa los lineamientos preventivos y formativos de la convivencia escolar en
concordancia con la PNCE y el PEI
6. Promueve la participacion de los distintos actores en la convivencia escolar.

7. Participa de reuniones de trabajo y coordinacién con equipo directivo o de gestion para
garantizar la articulacion del Plan de gestion de convivencia escolar con el resto de la gestion
institucional.

8. Atiende estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan necesidades y/o
dificultades especificas en su participacion en la convivencia.

9. Desarrolla junto al Plan de Gestion de convivencia escolar actividades en formato taller y/o
capacitaciones a docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, padres y apoderados.
10. Asiste a reuniones convocadas por la SLEP para articular y complementar el trabajo de la

escuela con el nivel comunal (red territorial, modelo ABE, u otros).

11. Registra las acciones realizadas por el equipo de convivencia escolar y sus integrantes (actas,
evidencias, otros).

e Del Equipo de Convivencia Escolar. (Solo desarrollar en caso de contar con equipo
de convivencia, de acuerdo a su realidad y recursos).

La convivencia escolar es tarea de todos y no solo de un profesional en particular (encargado de
convivencia), de manera que para que esta se promueva y desarrolle, debe realizarse mediante un

LSarticulo 15 inciso 3° Ley General de Educacion.




trabajo colaborativo entre los distintos actores, considerando para ello la conformacion de equipos
de convivencia escolar.

El establecimiento cuenta con un equipo de Convivencia Escolar conformado por dos duplas
psicosociales que atienden las necesidades que presentan el primer y segundo ciclo de ensefianza.
Las funciones del equipo de convivencia escolar son:

>
>

Hacer seguimiento y monitoreo a las acciones del Plan de Gestion de convivencia escolar.
Planificar trabajo colaborativo con UTP y docentes (por ejemplo, calendarizar espacio en la
reflexion docente, con el fin de realizar capacitaciones en temas de convivencia, con
estrategias concretas para desarrollar en el aula).

Planificar talleres con estudiantes, madres, padres, apoderados, asistentes de la educacion,
docentes.

Monitorear la implementacion y uso del reglamento interno en los ambitos referidos a la
convivencia escolar.

Analizar y organizar los recursos que dispone el establecimiento educacional para
implementar las actividades de las estrategias disefiadas para mejorar la convivencia.
Evaluar las acciones desarrolladas.

Perfil del psicélogo:

Profesional que tiene como funcion brindar apoyo al proceso educativo a través de la
prevencion, deteccion y tratamiento de problematicas intelectuales, emocionales y
conductuales del alumnado, generando estrategias de intervencion y actividades practicas
orientadas a aminorar dificultades y fomentar el desarrollo del nifio o nifia, estableciendo
relaciones de cooperacion con los diferentes actores que componen la comunidad educativa

funciones del Psicélogo:

Realizar diagndsticos a nivel emocional a los estudiantes.

Realizar intervenciones individuales a los estudiantes

Realizar intervenciones grupales a los estudiantes

Planificar y desarrollar talleres para alumnos/as. segun sus necesidades y etapa de desarrollo
Planificar y desarrollar talleres para padres, madres y/o apoderados.

Desarrollar Efectuar talleres para Docentes.

Desarrollar talleres para Asistentes de la educacion.

Realizar Observacion en aula.

Realizar intervencién en crisis.

Asesorar a la familia en el manejo y superacion de las dificultades que presenta el/la
estudiante.

Derivar a especialistas internos o externos segun corresponda, adjuntando los informes
pedagdgicos,

psicoldgicos y fonoaudioldgicos pertinentes.

Realizar entrevistas de anamnesis y devolucion a apoderados.

Realizar visitas Psicosociales a domicilio.

Perfil Asistente Social:




Profesional universitario que desarrolle intervenciones sociales en el colegio, promoviendo la
coordinaciéon de los distintos actores de la comunidad educativa, con el fin de apoyar y
potenciar entornos académicos positivos que favorezcan el aprendizaje de los estudiantes.
El objetivo de su labor es promover la igualdad de oportunidades educativas para cada
estudiante, independientemente de las condiciones socio familiares en las que se encuentran
insertos/as. De esta manera, su rol esta enfocado en pesquisar e intervenir problematicas
para disminuir y/o prevenir los factores de riesgo y fortalecer los factores protectores
existentes, de manera de asegurar la permanencia del/la estudiante en la escuela.

Funciones Asistente Social:

Conocer y comprender las diferentes problematicas sociales, familiares e individuales
de los actores de la comunidad educativa.

Conocer politicas y gestionar programas y proyectos sociales en distintos niveles.
Intervenir en las distintas problematicas sociales, familiares e individuales de los
actores de la comunidad educativa desde el nivel de la accion individual, grupal y
familiar.

Coordinar con los distintos actores de la comunidad educativa vinculados a los/as
estudiantes del colegio que presenten problematicas sociales.

Monitorear la asistencia de los/as estudiantes, especialmente de aquellos en situacion
de mayor vulnerabilidad de modo de detectar y abordar precozmente problemas de
ausentismo y riesgo de abandono escolar.

Coordinar e implementar programas sociales tendientes a entregar asistencia a
estudiantes que lo requieran para mejorar su asistencia y rendimiento.

Integrar equipos multidisciplinarios que permitan un abordaje integral de situaciones
de vulnerabilidad en el desarrollo escolar de los/as estudiantes.

Realizar entrevistas individuales a los/as estudiantes del colegio.

Realizacion de diagndstico socio familiar (Situacion de Vulneracion, Anélisis de Factores
Protectores y de Riesgo).

Visitas a domicilio cuando las problematicas a intervenir lo requieran.

Trabajo de intervencion con familias y estudiantes vulnerables (talleres, trabajos
grupales).

Coordinar con la red de apoyo local recursos que permitan abordar de mejor manera
esta situacion

d) Plan de Gestion de la Convivencia Escolar.

El Plan de Gestion de la Convivencia Escolar fue establecido como una exigencia legal en la Ley N°
20.536 sobre Violencia Escolar (2011), su propdsito es la promocion de la buena convivencia, los
aprendizajes requeridos para ellos y la prevencion de cualquier forma de violencia.

Es un instrumento disefiado y planeado por el consejo escolar, el cual se materializa en acciones
intencionadas, que permiten movilizar a los integrantes de la comunidad educativa en torno a
promover la buena convivencia escolar. Tendra un caracter anual.

Las actividades planificadas estan orientadas al resguardo de los derechos de los nifios y
adolescentes, para fortalecer la resolucion de los conflictos a partir del didlogo y el respeto, las que




son coherentes con los principios y valores del PEI y con las normas de convivencia del
establecimiento educacional.

El establecimiento cuenta con un Plan de Gestion Anual escrito que debe ser difundido a todos los
estamentos e integrantes de la comunidad. Este se encuentra disponible en el establecimiento
publicado en la pagina del establecimiento

Las acciones desarrolladas segun este plan, deberan quedar verificadores para acreditar la
realizacion de ellas, por ejemplo: actas de reuniones, listas de asistencia a talleres, capacitaciones,
aplicacién de encuestas, etc.

e) De la gestion colaborativa de resolucion de conflictos.

El Establecimiento emplea mecanismos colaborativos de solucién de conflictos, para resolver
aquellas disputas que surjan entre los distintos miembros de la comunidad educativa.

Estos mecanismos tienen por objeto fomentar la comunicacion constructiva entre las partes en
disputa y asi evitar que los conflictos escalen en su intensidad.

Dentro de estos mecanismos podemos distinguir, entre otros:

La negociacion.

El arbitraje.

La mediacion.

La conciliacién.
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f) De las estrategias de prevencion y protocolo de actuacion, ante situaciones de violencia
y conductas de riesgo.

El establecimiento implementa el Programa Orientacion desarrollado en las bases curriculares, desde
pre-kinder hasta 8° afio de Educacion Basica, dentro de sus objetivos se encuentra el promover las
dimensiones socio afectivas y valdrica moral de todos los estudiantes, mediante el conocimiento y
valoracion de si mismos y de los demas, para construir un proyecto de vida integral.

Se cuenta con apoyo educacional, cuyos objetivos son que los estudiantes logren un desarrollo
socioemocional armodnico que les permita una buena adaptacion a los desafios de la vida escolar. Lo
anterior se hace posible a través de la promocion del bienestar psicoldgico, la prevencion de
situaciones de riesgo en el ambito afectivo y la intervencion oportuna de los estudiantes que
presenten problematicas con alto costo emocional.

Por otra parte, la salud emocional y los objetivos educativos estan estrechamente relacionados.
Cuando los estudiantes gozan de una adecuada salud emocional, son capaces de desplegar al
maximo sus potencialidades y desarrollarse de manera integral.’®

16 Recomendaciones para proteger la salud emocional de nuestros estudiantes en tiempos de pandemia.
Superintendencia de Educacion.



https://www.supereduc.cl/contenidos-de-interes/recomendaciones-para-proteger-la-salud-mental-de-nuestros-estudiantes-en-tiempos-de-pandemia/
https://www.supereduc.cl/contenidos-de-interes/recomendaciones-para-proteger-la-salud-mental-de-nuestros-estudiantes-en-tiempos-de-pandemia/

La salud mental por su parte, se entiende como el estado de bienestar en el cual el individuo es
consciente de sus propias capacidades, puede afrontar las tensiones normales de la vida, puede
trabajar de forma productiva y fructifera, y es capaz de hacer una contribucién a su comunidad.?”
Tal como lo exige la normativa, el reglamento considera acciones que fomenten la salud mental, y
de prevencién de conductas suicidas y auto lesivas, vinculadas a la promocion del desarrollo de
habilidades protectoras como el autocontrol, la resolucion de problemas y la autoestima, de manera
de disminuir los factores de riesgo como la depresion.

Para esto se realizan diferentes actividades, por ejemplo:
e Acompafiamiento de los alumnos que requieran mayor apoyo en coordinaciéon con su profesor
Jefe.
e Ademas, se realizan derivaciones, coordinacion con especialistas externos y seguimiento en
la medida que los apoderados lo faciliten, tales como Centro de Salud Mental (COSAM) y
Centro de Salud Familiar (CESFAM).
En relacion al ambito de la capacitacion de directivos, educadores y equipos de apoyo; se han
realizado y continuaran desarrollando capacitaciones en el ambito de educacion emocional,
desarrollo vincular y prevencion en temas relativos a la sexualidad, drogas, salud mental de los
estudiantes.

g) Regulaciones referidas a la existencia y funcionamiento de instancias de participacion.

La participacion es un elemento central para la formacion ciudadana en los centros educativos y una
ayuda para fomentar la corresponsabilidad de los actores sobre la convivencia escolar y los procesos
de ensefanza, de aprendizaje y de gestion; facilita la resolucion pacifica y dialogada de los conflictos
gue se pueden generar a partir de las diferentes opiniones y puntos de vista de los actores.

Los estudiantes podran organizarse en centros de alumnos o de estudiantes. El establecimiento
educacional promueve su constitucidon, funcionamiento e independencia, ademdas establece
instancias de participacion en cuestiones de su interés, en concordancia con el marco del proyecto
educativo institucional.

Asimismo, los padres y apoderados podran constituir centros de padres y apoderados, los que
colaboraran con los propdsitos educativos del establecimiento y apoyaran el desarrollo y mejora de
Sus procesos educativos.

En el establecimiento existe un consejo de profesores, que estara integrado por personal docente
directivo, técnico-pedagdgico y docente. Y asimismo se favorecera la participacion de los asistentes
de la educacion que desarrollan labores de apoyo a la funcion docente.

17 oms, 2017.




24. En el establecimiento educacional se consideran las siguientes instancias formales
de participacién, para los distintos estamentos:

a. Consejo Escolar
b. Consejo de Equipo de Gestion
c. Consejo de Profesores

Consejo de Coordinacidn por ciclo
Consejos de curso

Asamblea de estudiantes

Centro de Estudiantes

S@m oo

Talleres

Reuniones de apoderados y apoderadas

j. Centro General de Padres, madres y apoderados/as

k. Actividades formativas y recreativas destinadas a distintos estamentos

25. Consejo Escolar

25.1  De acuerdo con el Articulo 15° de la Ley N° 20.370 General de Educacion, “en
cada establecimiento subvencionado o que recibe aportes del Estado deberd
existir un Consejo Escolar. Dicha instancia tendra como objetivo estimular y
canalizar la participacién de la comunidad educativa en el proyecto educativo y en
las demds dreas que estén dentro de la esfera de sus competencias”, entre ellas,
gestion de la convivencia escolar.

25.2 De acuerdo con el Decreto N° 24 del afio 2005 y sus modificaciones incorporadas
a través del Decreto N° 19 del afio 2016, ambos documentos del MINEDUC, el
Consejo Escolar debe estar integrado, a lo menos, por:

El o la Director/a del establecimiento (quien presidira el Consejo).
Un/a representante de la entidad sostenedora.

Un/a docente elegido/a por sus pares.

Un/a asistente de la educacidn elegido/a por sus pares.

El o la presidente/a del Centro General de Apoderadas/os.

El o la presidente/a del Centro de Estudiantes.

Coordinacidn de convivencia escolar (Ley N°20.536 y Ley Aula Segura)
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Otros que por decision del Consejo asi se determine, por alguna situacion o
proyecto en particular.

25.3 Las reuniones se realizaran en el establecimiento educacional, con al menos 4




26.

sesiones al afio, definiendo en la primera reunién un plan de trabajo y objetivos
claros, asi como el calendario de las sesiones posteriores.

25.4La Direccién del establecimiento “deberd mantener a disposicion de los
integrantes del Consejo Escolar, los antecedentes necesarios para que éstos
puedan participar de manera informada y activa en las materias de su
competencia. En ningln caso, el sostenedor podrd impedir o dificultar la
constitucion del Consejo Escolar, ni obstaculizar, de cualquier modo, su
funcionamiento regular

25.5 El Consejo Escolar debe ser informado sobre:

° Logros de aprendizaje de las y los estudiantes.

° Aprobacidn de manual de convivencia escolar y respectivo Plan de convivencia.
° Fiscalizacién de la Superintendencia de Educacion.

° Resultados de los concursos para docentes, profesionales de apoyo,
administrativos u directivos.

° El estado financiero del establecimiento.

° Enfoques y metas de gestion del establecimiento y evaluacién de su desempefio.
° El Consejo Escolar debera definir el mecanismo y/o procedimiento para informar

a los distintos estamentos de los acuerdos tomados en reunion.

Consejo de curso

26.1 De acuerdo con el Decreto N° 524 del afio 1990 y las modificaciones del Decreto N°
50 del afio 2006, ambos textos del MINEDUC, “el Consejo de Curso, como forma de
organizacién estudiantil, constituye el organismo base del Centro de Alumnos. Lo
integran todos los alumnos del curso respectivo. Se organiza democrdticamente, elige su
directiva y representantes ante el Consejo de delegados de Curso, y participa
activamente en los planes de trabajo preparados por los diversos organismos del Centro
de Alumnos. Sin perjuicio de las actividades que se desarrollen en la hora de Consejo de
Curso contemplada en el plan de estudios que aplica el establecimiento, con acuerdo del
Profesor Jefe de Curso, parte de este tiempo puede ser empleado para tratar materias
relativas al Centro de Alumnos. El Consejo de Curso debera iniciar sus funciones durante
los primeros 30 dias del afio lectivo del establecimiento”.

26.2 Los y las estudiantes podran elegir o ser elegidos, democraticamente, como




delegados de su curso o los cargos que estimen en su organizacion interna, con el apoyo
del profesor/a jefe.

26.3 El Consejo de Curso desarrollara un programa de trabajo organizado y consensuado
con todos los estudiantes y profesor jefe. El profesor/a jefe podra trabajar en
coordinacion con distintos departamentos y de acuerdo con las necesidades detectadas,
otros temas de interés para los nifnos, nifias y jovenes de su curso.

27. Consejo de Profesores

Los y las docentes tendrdn como espacios de participacidn instancias como:

27.1Los Consejos de profesores son organismos técnicos en los que se expresara la
opinién profesional de sus integrantes, ademas de ser, organismos asesores de la
direccion de establecimiento a través de reuniones ordinarias y extraordinarias.

27.2 El Consejo de Profesores es la instancia formal para la toma de decisiones y de
acuerdos en relacién con la convivencia escolar y otras materias de gestién pedagdgica.
Sera responsabilidad de cada docente respetar los acuerdos a través de sus practicas o
presentar su desacuerdo en la instancia regla y forma del Consejo de Profesores.

27.3 El Consejo de profesores es de caracter consultivo en materias vinculadas a la
convivencia escolar. La direccién del colegio podra citar a todo o parte del Consejo de

Profesores con el propodsito de asesorar y/o apoyar pedagdgicamente alguna situacion
irregular en la convivencia social de la escuela.

27.4 El Consejo de profesores tiene un caracter resolutivo en materias técnico —
pedagdgicas, segln lo establece el art. 15 de la ley N° 19070 de 1991. Reglamento de
Evaluacién, Plan de Acompaiiamiento, Plan Desarrollo Profesional Docente, Plan anual
de gestion de Convivencia Escolar.

27.5 La direccidn del establecimiento y/o la coordinacién de convivencia podra convocar
a parte o totalidad del Consejo de profesores para el analisis y elaboracion de propuestas
educativas para abordar situaciones individuales o generales de convivencia (Comité de
convivencia), considerando previamente, el trabajo previo y resultados obtenidos por el
establecimiento en relacién con las situaciones en estudio.

27.6 Seran presididos por el o la directora, quien podra delegar dicha funcién en:
INSPECTORIA GENERAL, UTP, CONVIVENCIA ESCOLAR, ORIENTACION.

27.7 Corresponde, en especial, al Consejo de profesores:

a. Asumir la responsabilidad de cumplir con los objetivos, valores y sellos
institucionales dispuestos en el PEI.

b. Tomar conocimiento de la planificacion que presenta la direccién del
establecimiento, proponer adecuaciones, si fuera necesario, y asumir la responsabilidad




de su ejecucién.
c. Validar el perfil profesional de docentes, asistentes de la educacién, de
estudiantes y apoderados

28. Reuniones de apoderadas/os:

28.1 Lareunidon de apoderados y apoderadas es la instancia oficial y regular de encuentro

entre profesor/a jefe y apoderados/as del curso; tiene un caracter obligatorio para los

padres, madres y /o apoderados/as.

28.2 El profesor/a jefe informara en cada citacién los contenidos de la reunién. Del

mismo modo, los apoderados/as podran presentar temas de interés con el propdsito de

informarse, de proponer iniciativas u de coordinacién en el desarrollo y ejecucién de

acciones de apoyo al bienestar general de los nifios y nifias del curso.

28.3La reunidn de apoderado se realizara una vez por mes. Se citarda mensualmente a
los apoderados/as través de la agenda escolar y se publicara en la pagina del
establecimiento.

28.4  El equipo de gestion deberd entregar al inicio de cada afio un calendario anual
de reuniones de apoderados/as.

28.5 Cadaapoderado es responsable de asistir a reunion o de presentar por escrito la
justificacion de su inasistencia al profesor/a jefe.

28.6  Ladirectiva del curso sera responsable de informar sobre los temas tratados en
la reunidn de apoderados.

29. Consejo de Equipo de Gestidon en materias de convivencia escolar

29.1 La coordinacion de convivencia escolar del establecimiento forma parte del equipo
de gestion.

29.2 El equipo de gestion debe definir el procedimiento mas adecuado para levantar
diagndsticos sobre la convivencia social en el establecimiento.

29.3 Seraresponsabilidad del equipo de gestion interpretar el informe anual sobre “otros
indicadores” emitido por la Agencia de Calidad y socializarlo al equipo docente, Consejo
Escolar, y los otros estamentos del establecimiento.

29.4 El equipo de gestion debe conocer y definir el procedimiento de monitoreo del Plan
de educacion y gestién de la convivencia escolar.

29.5 El equipo de gestion debe contribuir a consolidar la politica institucional de
convivencia a través del monitoreo sistematico e integral de las practicas pedagdgicas
gue impliquen una correcta aplicacion del manual de convivencia.




29.6 El Equipo de Gestion debe monitorear y evaluar la ejecucion del PME
29.7 El equipo de gestion asesorara a la direccidn del establecimiento en materias como:

a. Planificacidn, orientacidon y coordinacién de las actividades generales del PEI
y PME.
b. Desarrollo de iniciativas que potencien el trabajo cooperativo y colaborativo

entre los distintos estamentos y en particular, al interior del aula.

C. Definicion de mecanismos para el monitoreo y acompafiamiento a
estudiantes y/o familias que requieran mayor apoyo de la escuela.

d. Monitoreo de la asistencia regular de todos y cada uno de los estudiantes.

40. 8 El equipo de Gestion estara integrado por:

a. La direccidn del establecimiento

b. Inspectoria General

c. Jefe(a) de UTP

d. Coordinacion de Convivencia Escolar
e. Orientador(a)

f. Un Coordinador por cada ciclo

g. Coordinador (a) PIE

40.9 La forma de citacidn por parte del Director/a de los miembros del Consejo a las
sesiones tanto ordinarias como extraordinarias. En todo caso, las citaciones a
sesiones extraordinarias seran realizadas por el Director/a del establecimiento, a
peticién de una mayoria simple de los miembros del Equipo de Gestién o por
iniciativa propia.

XI. APROBACI(')N, MODIFICACIONES, ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO.
a) De la aprobacion, modificacion y actualizacion del RIE.

La elaboracion y actualizacion del RIE debe ser producto de una instancia de participacion entre los
distintos miembros de la comunidad escolar, debiendo contar ademas con la aprobacion del consejo
escolar, en razén que sus decisiones en esta materia tienen caracter resolutivo, en conformidad al
Art. 13 de la Ley N° 21.040.

Este Rie sera revisado obligatoriamente una vez al afio efectuandose las modificaciones y
actualizaciones necesarias para mejorar su implementacion, estas modificaciones deberan ser
aprobadas por el Consejo Escolar

b) De la difusion.
Todas las modificaciones y actualizaciones introducidas en el RIE deben ser conocidas por todos los
miembros de la comunidad educativa.
Para ello el establecimiento:
» Publicara el RIE y todos sus anexos en el sitio web del establecimiento.




» Mantendra una copia del RIE y todos sus anexos en el local escolar, a fin de que esté a
disposicion de cualquier miembro de la comunidad educativa y de la fiscalizacion de la
Superintendencia de Educacién. Esta copia debe identificar el afo académico en curso y el
establecimiento al cual pertenece, por medio del logo, nombre del establecimiento o
cualquier otro medio.

> Entregara copia del RIE y todos sus anexos a todos los padres y apoderados al momento de
la matricula, dejandose constancia escrita de ello. De igual forma procedera frente a una
modificacion o actualizacion del RIE.

> El RIE y todos sus anexos deben ser subidos a la plataforma SIGE, a fin de que se encuentre
a disposicién también en la pagina www.mime.mineduc.cl.

Las modificaciones y actualizaciones del RIE solo comenzaran a regir una vez que se haya publicado
y realizado la difusion establecida en este titulo.

XII. ANEXOS PROTOCOLOS DE ACTUACION.

Protocolo de Actuacion frente a la Deteccion de Situaciones de Vulneracion de Derechos
de estudiantes. Anexo 1 Circular N°482 SUPEREDULC.

Orientacioén: Se invita para la elaboracion de dicho instrumento, consultar modelo de protocolo
contenido en el Documento Protocolos de Actuacién (DEP).

Protocolo frente a Agresiones Sexuales y hechos de Connotacion Sexual que atenten
contra la integridad de los estudiantes. Anexo 2. Circular N° 482, SUPEREDUC.

Orientacion: Se invita para la elaboracion de dicho instrumento, consultar modelo de protocolo
contenido en el Documento Protocolos de Actuacion (DEP).

Protocolo de Actuacion para Abordar Situaciones relacionadas a Drogas y Alcohol en el
establecimiento. Anexo 3. Circular N° 482, SUPEREDUC.




Orientacion: Se invita para la elaboracion de dicho instrumento, consultar modelo de protocolo
contenido en el Documento Protocolos de Actuacién (DEP).

Protocolo de Accidentes Escolares. Anexo 4. Circular N° 482, SUPEREDUC.

Orientacion: Se invita para la elaboracion de dicho instrumento, consultar modelo de protocolo
contenido en el Documento Protocolos de Actuacion (DEP).

Protocolo sobre regulaciones sobre Salidas Pedagdgicas y Giras de Estudio. Anexo 5.
Circular N° 482, SUPEREDUC.

Orientacion: Se invita para la elaboracion de dicho instrumento, consultar modelo de protocolo
contenido en el Documento Protocolos de Actuacién (DEP).

Protocolos de actuacion frente a situaciones de Maltrato, Acoso Escolar o Violencia entre
miembros de la comunidad educativa. Anexo 6. Circular N° 482, SUPEREDUC.

Orientacion: Se invita para la elaboracién de dicho instrumento, consultar modelo de protocolo
contenido en el Documento Protocolos de Actuacién (DEP).

PASO”

Orientaciones

Es importante considerar en su RIE, en el contexto actual de la emergencia sanitaria de pais, la
incorporacion del protocolo ANEXO DEL PLAN PANDEMIA COVID-19 "ABRIR ESCUELAS PASO A
PASO” que debe ser de conocimiento de toda la Comunidad educativa, en razon que este es uno de
los documentos mas importantes dentro de todo establecimiento escolar, ya que establece e informa
las normas y condiciones generales de funcionamiento, incluyendo los principales procedimientos y
protocolos.

XIII. ANEXO PLAN PANDEMIA COVID-19 “ABRIR ESCUELAS PASO A

Protocolo de medidas sanitarias para establecimiento de educacion.

Para su elaboracion considere Protocolo de Medidas Sanitarias para establecimientos de educacion
escolar, Anexo 1, pagina 3 del Plan Abrir las escuelas paso a paso. Orientaciones para
establecimientos educacionales en Paso 3 vy 4.

Protocolo de limpieza y desinfecciéon del establecimiento.
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Para su elaboracion considere Protocolo de Limpieza y Desinfeccion en el marco de la emergencia
sanitaria.

Protocolo de actuacion ante casos confirmados de Covid-19.

Para su elaboracion considere Protocolo sobre Actuacion ante casos confirmados de Covid-19.

Plan de trabajo de educacién remota.

Orientaciones

En este apartado redacte el plan de educacién remota para su establecimiento.

Para su elaboracion considere las orientaciones impartidas por Ministerio de Educacion, en contexto
de pandemia del pais, el Ministerio de Educacion elaboro el instrumento “Criterios de evaluacion,
calificacion y promocidn de estudiantes de 1° basico a 4° aflo medio”, asi como la “priorizacion
curricular” y "Consideraciones técnico-pedagdgicas previas a la apertura de escuelas, pagina 23, del
Plan Abrir las escuelas paso a paso. Orientaciones para establecimientos educacionales en Paso 3 y
4” por otra parte, la Superintendencia de Educacién, mediante circular aprobada por Resolucién N°
559 de 2020 de la Superintendencia de Educacion, establecié contar con un “Plan de Trabajo de
Educacion Remota”, con el objeto de garantizar el derecho de la educacién de todos los
estudiantes.

Para la construccion de este plan considere que los establecimientos gozan de la libertad para
establecer estrategias de educacion remota, considerando sus propios contextos y realidad escolar,
asegurando que todos los estudiantes acceden a ellas, siempre en la medida que esto no afecte o
arriesgue la salud y la integridad fisica y psiquica de los docentes, asistentes de la educacion y de
los miembros de la comunidad educativa en general.

Para aquellos docentes cuyos alumnos no disponen de ningun tipo de conectividad o sefial telefénica,
el establecimiento escolar podra imprimir guias de aprendizaje para su despacho o entrega en el
propio establecimiento escolar.

Ademas, es recomendable la promocion y uso de recursos y herramientas que el sistema escolar
ofrece para generar condiciones que permitan a los estudiantes continuar con el proceso de
ensefianza aprendizaje, tales como, "Plan aprendo en casa” y “Aprendo en linea”.

Se sugiere consultar, “Protocolo de medidas sanitarias para establecimientos de educacién escolar
Ministerio de Salud- Ministerio de Educacion”.'®

XIV. REGULACIONES SOBRE EDUCACION PARVULARIA.

En el caso que el establecimiento educacional imparta educaciéon de parvulos correspondiente al
primer y segundo nivel de transicion, debera contar con un anexo o capitulo especial referido a la
reglamentacion para la Educacion Parvularia, de acuerdo a la normativa vigente o de lo contrario
realizar un Reglamento Interno para este nivel de educacion, conforme a las caracteristicas propias
de este nivel. Se invita a la elaboracion de dicho instrumento, consultando modelo de Reglamento
Interno de Educacién Parvularia.

XV. ASPECTOS FORMALES DEL REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR.

El Reglamento Interno Escolar debe cumplir con ciertas formalidades, que se solicita revisarlas antes
de dar por finalizado el documento:
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https://rural.mineduc.cl/plan-aprendo-en-casa-entrega-3/
https://www.curriculumnacional.cl/estudiantes/Ingreso
https://www.curriculumnacional.cl/estudiantes/Ingreso
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Datos completos del establecimiento escolar y del Servicio Local correspondiente en los
puntos sefialados de este documento.

Se solicita presentar el documento con una redaccion clara y comprensible, y con una
ortografia acorde a las normas del idioma.

El RIE debe llevar en forma grafica los sellos institucionales del establecimiento y del SLEP
correspondiente.

El RIE debe ir con fecha, nombre y firma del director del establecimiento educacional

Una vez terminado el RIE, debe ser enviado a la Direccién Provincial de Educacion y al
Servicio Local correspondiente

NOMBRE Y FIRMA DIRECTOR
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
EDUCACION PUBLICA

FECHA:
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